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OPFØLGNINGSVÆRKTØJ 

Formålet med dette opfølgningsværktøj er at støtte jeres lokale arbejde med at implementere modellen. Værktøjet er en tjekliste, der giver overblik over 

de væsentligste elementer i modellen. Tjeklisten skal hjælpe til at afklare, hvor I er i jeres implementeringsproces.  

DEL 1: ETABLÉR ET TVÆRFAGLIGE SAMARBEJDE  

1. Sammensætning af kerneteam 

 Ja  Delvist på 

plads 

Nej Uddybende 

Der er udpeget en tværgående koordinator for det forebyg-

gende arbejde og samarbejde i regi af modellen. 
❑1 ❑2 ❑3 

 

Der er udvalgt et tværfagligt team, som består af relevante 

aktører fra kommunalt regi, det boligsociale felt og civilsam-

fundet. 

❑1 ❑2 ❑3 

 

Der er en ledelsesmæssig opbakning til det tværgående 

samarbejde om modellen fra forskellige ledere. 
❑1 ❑2 ❑3 

 

Det tværfaglige teams forskellige aktører ved, hvad deres rol-

ler og ansvar består af. 
❑1 ❑2 ❑3 

 

Der er en systematisk og tilstrækkelig videndeling i det tvær-

faglige team. 
❑1 ❑2 ❑3 

 

Der er etableret videndeling med andre relevante aktører i 

og omkring boligområdet. 
❑1 ❑2 ❑3 

 

Det tværfaglige team har forventningsafstemt, hvor ofte de 

vil afholde tværfaglige møder. 
❑1 ❑2 ❑3 
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DEL 2: IDENTIFICÉR SYSTEMATISK OG KOORDINERET 

1. Kortlæg et område 

 Ja  Delvist på 

plads 

Nej Uddybende 

Der er afklaret rammer for kortlægningen, herunder formål,  

tid og sted.   
❑1 ❑2 ❑3 

 

Der er afholdt et områdemøde med fokus på at identificere lo-

kale ressourcer. 
❑1 ❑2 ❑3 

 

Lokale ressourcepersoner bliver løbende inddraget i kort-

lægningsarbejdet. 
❑1 ❑2 ❑3 

 

Der er afholdt et områdemøde med fokus på at identificere ud-

fordringer. 
❑1 ❑2 ❑3 

 

 

2. Identificér enkelte borgere 

 Ja  Delvist på 

plads 

Nej Uddybende 

Der er skabt en tilgængelighed overfor beboere, som vil dele 

bekymringer.  
❑1 ❑2 ❑3 

 

Det tværfaglige team opsøger løbende ny viden om bekymrin-

ger. 
❑1 ❑2 ❑3 

 

Det tværfaglige team holder løbende møder om situationen for 

borgere.  
❑1 ❑2 ❑3 
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DEL 3: ANALYSÉR OG VURDÉR BEHOV 

1. Analysér områdets situation 

 Ja  Delvist på 

plads 

Nej Uddybende 

Det tværfaglige team har skabt en fælles forståelse af udfor-

dringer i området. 
❑1 ❑2 ❑3 

 

Der er lavet en overvejelse og prioritering af, hvilke udfor-

dringer der kræver handling.  
❑1 ❑2 ❑3 

 

Der er udformet en indsatsstrategi for den ønskede udvikling 

i lokalområdet. 
❑1 ❑2 ❑3 

 

 

2. Vurdér personens situation 

 Ja  Delvist på 

plads 

Nej Uddybende 

Der er etableret arbejdsgange for samarbejde og videndeling 

med infohus kommune om den enkelte borgerens forløb. 
❑1 ❑2 ❑3 
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DEL 4: MÅLRET JERES INDSATS 

1. Tilrettelæg en områdebaseret indsats 
 

 Ja  Delvist på 

plads 

Nej Uddybende 

Der er iværksat indsatser i lokalområdet, som kan adressere 

udfordringer og medvirke til positiv udvikling. 
❑1 ❑2 ❑3 

 

Tiltag i området sammentænkes og koordineres med andre 

sideløbende tiltag, som skal løfte området. 
❑1 ❑2 ❑3 

 

Tiltagene hviler på en faglig vurdering af, hvad der passer til 

områdets behov. 
❑1 ❑2 ❑3 

 

 

2. Støt op om borgere med en helhedsorienteret indsats 
 

 Ja  Delvist på 

plads 

Nej Uddybende 

Der er igangsat indsatser med fokus på enkelte borgere. ❑1 ❑2 ❑3  

Tiltag for borgeren sammentænkes med andre sideløbende til-

tag for borgeren og/eller dennes familie/netværk. 
❑1 ❑2 ❑3 

 

Tiltagene hviler på en faglig vurdering af, hvad der passer til 

borgerens behov og ønsker. 
❑1 ❑2 ❑3 

 

 


