OPFOLGNINGSVARKTQ)]

Formalet med dette opfalgningsvaerktaj er at stgtte jeres lokale arbejde med at implementere modellen. Vaerktgjet er en tjekliste, der giver overblik over
de vaesentligste elementer i modellen. Tjeklisten skal hjaelpe til at afklare, hvor I er i jeres implementeringsproces.

DEL 1: ETABLER ET TVARFAGLIGE SAMARBEJDE

1. Sammensatning af kerneteam

Ja Delvist pa Uddybende
plads
Der er udpeget en tvaergdende koordinator for det forebyg-
. L . a1 a2
gende arbejde og samarbejde i regi af modellen.
Der er udvalgt et tveerfagligt team, som bestar af relevante
aktgrer fra kommunalt regi, det boligsociale felt og civilsam- a1l a2
fundet.
Der er en ledelsesmaessig opbakning til det tveergdende
. . a1 a2
samarbejde om modellen fra forskellige ledere.
Det tvaerfaglige teams forskellige aktgrer ved, hvad deres rol-
0 a1 a2
ler og ansvar bestar af.
Der er en systematisk og tilstraekkelig videndeling i det tvaer- o1 a2
faglige team.
Der er etableret videndeling med andre relevante aktgrer i
. . o a1 a2
og omkring boligomradet.
Det tvaerfaglige team har forventningsafstemt, hvor ofte de o1 a2

vil afholde tveerfaglige mgder.




DEL 2: IDENTIFICER SYSTEMATISK OG KOORDINERET

1. Kortlaeg et omrade

Uddybende

Uddybende

Ja Delvist pa
plads

Der er afklaret rammer for kortlaegningen, herunder formal,
. a1l a2
tid og sted.
Der er afholdt et omrddemgde med fokus p& at identificere lo- - o
kale ressourcer.
Lokale ressourcepersoner bliver Igbende inddraget i kort-

. : a1 a2
laegningsarbejdet.
Der er afholdt et omrddemgde med fokus pa at identificere ud-

. a1l a2
fordringer.
2. Identificér enkelte borgere

Ja Delvist p&
plads
Der er skabt en tilgaengelighed overfor beboere, som vil dele
. a1 a2

bekymringer.
Det tveerfaglige team opsgger Igbende ny viden om bekymrin- a1 a2
ger.
Det tveerfaglige team holder Igbende mgder om situationen for o1 a2

borgere.




DEL 3: ANALYSER OG VURDER BEHOV

1. Analysér omradets situation

Uddybende

Uddybende

Ja Delvist p&
plads
Det tveerfaglige team har skabt en feelles forstdelse af udfor-
R . o a1 a2
dringer i omradet.
Der er lavet en overvejelse og prioritering af, hvilke udfor-
. . a1 a2
dringer der kreever handling.
Der er udformet en indsatsstrategi for den gnskede udvikling
) o a1l a2
i lokalomradet.
2. Vurdér personens situation
Ja Delvist pd
plads
Der er etableret arbejdsgange for samarbejde og videndeling a1 a2

med infohus kommune om den enkelte borgerens forlgb.




DEL 4: MALRET JERES INDSATS

1. Tilrettelzeg en omradebaseret indsats

Uddybende

Uddybende

Ja Delvist p&
plads
Der er ivaerksat indsatser i lokalomradet, som kan adressere
) . ) . L a1 a2
udfordringer og medvirke til positiv udvikling.
Tiltag i omr@det sammentzenkes og koordineres med andre a1 a2
sidelgbende tiltag, som skal Igfte omradet.
Tiltagene hviler pa en faglig vurdering af, hvad der passer til
o a1 a2
omradets behov.
2. Stot op om borgere med en helhedsorienteret indsats
Ja Delvist pd
plads
Der er igangsat indsatser med fokus pa enkelte borgere. a1 a2
Tiltag for borgeren sammentaenkes med andre sidelgbende til-
s a1 Q2
tag for borgeren og/eller dennes familie/netvaerk.
Tiltagene hviler pa en faglig vurdering af, hvad der passer til a1 a2

borgerens behov og gnsker.




