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Introduktion

Dette er en vejledning til dig som foraeldrecoach, der er en del af det landsdakkende korps af mentorer og foraeldrecoaches til fore-

byggelse af ekstremisme.

Vejledningen skal guide dig i at anvende metoden Lgsningsfokuseret Arbejde med Tilvaerelseskompetencer; ogsa kaldet LAT-metoden

som en grundlaeggende tilgang til det forebyggende arbejde.

Igennem vejledningen vil du blive hjulpet til at anvende metodens redskaber som understgttende til samarbejdet med en forzelder
eller andre pargrende til unge, som feerdes i ekstremistiske miljger, er tiltrukket et ekstremistisk miljg eller er i risiko for at bega

kriminelle handlinger med ekstremistisk motiv.

Laes mere i Denne vejledning er én ud af seks publikationer, som til sammen udger den understgttende
de avrige formidling til det landsdakkende korps af mentorer og foraeldrecoaches til forebyggelse af
delpublikationer ekstremisme.

Den samlede formidlingspakke bestar af:

N & o Delpublikation 1: Vejledning om LAT-metoden; Lagsningsfokuseret Arbejde med
- - Tilvaerelseskompetencer - Mindset og metode for mentor- og forazldrecoachindsatsen.

o Delpublikation 2: Vejledning til mentorer i metoden Lgsningsfokuseret Arbejde med
Tilveerelseskompetencer.

E o Delpublikation 3: Vejledning til foraeldrecoaches i metoden Lgsningsfokuseret Arbejde
med Tilvaerelseskompetencer.

o Delpublikation 4: Vejledning til koordinatorer i det landsdakkende korps af mentorer
og foraeldrecoaches.

o Delpublikation 5: Implementeringsvejledning til kommuner om opstart
og implementering af lokal mentor- og forzeldrecoachindsats.

e Delpublikation 6: Information til unge, som indgar i et mentorforlgb.

For at bruge LAT-metoden, som den er tiltaenkt, kraever det, at du som foraeldrecoach har gennemfgrt grunduddannelsen udbudt af
Nationalt Center for Forebyggelse af Ekstremisme. Uddannelsen bestar af tre sammenhangende moduler a to dage, som kvalificerer

dig til at veere en del af det landsdaekkende korps specialiseret i at arbejde med forebyggelse af ekstremisme.

Veerktgjer Platformen tilvaerelsesmestring.dk

Som foraeldrecoach har du adgang via TILV/ERELSESMESTRING.DK
eget login til den elektroniske dialog-

platform: www.tilveerelsesmestring.dk

ADGANGSKODE

Pa platformen finder du de redskaber,

der understgtter dig som forzeldre-

coach i at arbejde med LAT-metoden i e lemt i sdgmnasiace

samarbejdet med forzelderen.




De fire redskaber vil lgbende blive beskrevet i denne vejledning.

Formal Foraldrecoachindsatsens anvendelse af LAT-metoden

1. Den fgrste made, du som foraeldrecoach kan anvende LAT-metoden og de understgttende
redskaber p3, er i direkte relation til en foralder eller en pargrende. Det vil ved denne
anvendelsesform vaere forzelderens eller den pargrendes situation, som er omdrejnings-
punktet i forlgbet. Det betyder, at fokus er pa deres kompetencer, ressourcer og udfordringer.
Ligeledes er det foraelderen, der szetter egne mal og skridt pa vejen dertil for at handtere

den situation, de befinder sig i - og fa et bedre greb om tilveerelsen.

2. Den anden made, du som foraeldrecoach kan anvende LAT-metoden og de understgttende
redskaber pa, er med fokus pa den unge, som forzeldrene eller de pargrende er bekymrede
for. Her arbejder du som forzeldrecoach gennem forzeldrene og dermed indirekte med den
unge. Som forzeldrecoach skal du derfor afdaekke foraeldrenes eller de pargrendes oplevelser
af, hvilke kompetencer, ressourcer og udfordringer den unge har, og arbejde med, hvordan
de som foraeldre kan stotte den unge i at na de mal, som forzldrene oplever, er relevante
for den unge for at fa et bedre greb om tilvaerelsen.

Laesevejledning
Vejledningen indeholder fglgende kapitler:

1. En kort introduktion til formalet med foraldrecoachindsatsen som en del af det landsdakkende korps til forebyggelse af
ekstremisme.

2. Opstart af et foraeldrecoachforlgb, hvor fokus er pa, hvordan du som foraeldrecoach sammen med din koordinator sikrer en god
overlevering af de rette oplysninger om forzlderen eller om den unge, som bekymringen vedrgrer, samt far planlagt den gode
opstart og det ferste mgde med forzelderen eller foraeldrene.

3. Undervejs i foreldrecoachforlgbet, hvor arbejdet efter LAT-metoden beskrives trin for trin og med konkrete eksempler og gode
rad med det formal at stotte dig som foraeldrecoach i at bruge metoden og de understgttende redskaber. Lobende beskrives ogsa,
hvordan du som forzeldrecoach sikrer tid og rum til den gode forberedelse og de lebende refleksioner med din koordinator omkring
samarbejdet med foraelderen / foraeldrene.

4. Afslutning af et foraeldrecoachforleb, hvor der bade er fokus pa den konkrete afslutning af foraeldrecoachforlgbet med forzelderen/
foraeldrene, hvordan en evt. overlevering til samarbejdspartnere sker, og hvordan forlgbet afsluttes i samarbejde med koordinator.

5. Bagerst i vejledningen finder du en raekke hjzelpesporgsmal, som er hentet fra den lgsningsfokuserede tilgang (L@FT). De skal
understgtte dig som foraeldrecoach i dialogen og samarbejdet med forzelderen / foraeldrene.

| vejledningen anvendes fglgende ikoner:

A SO

1. FORMAL 2.VARKTQJER 3. GODE RAD 4. EKSEMPLER 5. VIDEN

Begrebsafklaring: | vejledningen anvender vi forzeldrecoach og forzeldrecoachforlgb som en samlet betegnelse, der ogsa daekker over

forleb med pargrende. Ligeledes anvender vi betegnelsen foraelder og foraeldre, selvom der kan vaere tale om pargrende.




Formalet med den lokale
foraeldrecoachindsats

Nationalt Center for Forebyggelse af Ekstremisme har siden 2015 uddannet mentorer og foraeldrecoaches i hele landet i at anvende
LAT-metoden. Eftersom metoden er udviklet med et universelt forebyggende formal for gje, nemlig at gge en persons trivsel, uddannes
foraeldrecoaches i bade at kunne arbejde med sarbare borgere generelt samt i at have szerlige kompetencer til at indga i kortere eller
leengerevarende forlgb med forzeldre eller pargrende til unge, der faerdes i ekstremistiske miljger eller viser konkrete bekymringstegn

pa involvering i ekstremisme.

Af den grund er forzeldrecoachindsatsen ogsa malrettet foraeldre eller pargrende til personer som:

e Fardesiet ekstremistisk miljg
e Viser konkrete bekymringstegn pa radikalisering
e Udviser sarbarhed - psykisk/ og eller social — over for tiltraekningen til ekstremistiske miljger og/ eller ideologier

Formalet med at have lokale og kommunalt forankrede foraeldrecoaches er at understgtte den handholdte indsats med det formal at

forebygge ekstremisme.

Med foraeldrecoachindsatsen gnsker korpset:

e Atggeinddragelsen af foraldre eller andre naere pargrende som en positiv ressource,

Formal med hvor der er bekymringer for radikalisering.

foraeldre-

. e Atgere forzldrene i stand til at handtere bekymringer og konflikter i forbindelse med et
coachindsatsen

konkret eller potentielt radikaliseringsforlgb hos deres barn.

e At styrke forzeldrene i at skabe positiv forandring, navnlig ved at styrke deres evne
til at understgtte deres barns udvikling af tilvaerelseskompetencer og dermed
modstandskraft og potentiale for at forebygge ekstremisme.




Opstart af et foraeldrecoachforlgb

| det falgende afsnit beskrives, hvad der er vigtigt at have for gje og have faet svar pa, nar du som forzeldrecoach skal starte et forlab.
Det er fx, hvordan du er klaedt godt nok pa med viden om forzeldrene og den unge, hvad bekymringen i relation til ekstremisme drejer
sig om, og hvordan din indsats som foraeldrecoach passer ind i den indsats, som er planlagt for foraeldre og evt. den unge selv. Dette
vil ggre dig bedre i stand til at forberede og afholde de forste mgder og fa en god opstart pa forlgbet.

2.1 For opstart af forlgb

Et foraeldrecoachforlgb igangsaettes oftest som et tilbud til borgeren efter gaeldende lovgivning til fx rddgivning og stette eller mentor-
indsatser i Lov om Social Service (serviceloven — SEL). Dette gares uanset, om vi snakker en borger, hvor der er en konkret bekymring
i forhold til ekstremisme, som er ved at faerdes i et ekstremistisk miljg, som viser konkrete bekymringstegn pa radikalisering eller blot
udviser sarbarhed - psykisk/ og eller socialt — over for tiltraekningen til ekstremistiske miljger og/ eller ideologier.

For igangsaettelsen af et foraeldrecoachforleb vil der ofte vaere foretaget en omfattende udredning i kommunens infohus, som bestar
af politi, sociale myndigheder fra kommunen og gvrigt specialiserede kompetencer fx kriminalforsorgen og regionspsykiatrien. Her
har de analyseret bekymringen om ekstremisme ved hjzlp af det vurderingsvaerktgj, som er szrligt udarbejdet til at lave en hel-
hedsorienteret analyse af risiko- og beskyttelsesfaktorer hos borgeren. Pa baggrund af analysen formulerer deltagerne i infohuset
en raekke anbefalinger til, hvad der bgr arbejdes med hos borgeren. Disse anbefalinger vil saledes ligge til grund for den indsats, der

igangsaettes af kommunens sagsbehandlere, og vil til tider fungere som parallelindsats sammen med andre indsatser.

Som et udfald af det grundige undersggelses- og vurderingsarbejde kan forzeldrecoachindsatsen blive vurderet relevant i pagzeldende
sag, og i sa fald igangsaetter den kommunale sagsbehandler et forlgb for de parerende. Her vil det vaere din koordinator for jeres

lokale mentor- og foraeldrecoachkorps, som har ansvar for at sikre det rette match mellem foraldrecoach og forzelder eller foraeldre.

For et foreldrecoachforlgb starter, skal du have en god overlevering fra din koordinator og eventuelle andre fagpersoner, sa du har

de rette informationer, der foreligger om sagen. Det gzlder blandt andet falgende:

Gode rad For opstarten af et foraeldrecoachforlgb skal du sammen med koordinator sgrge for at have
viden om:

o De informationer, der foreligger om foraelderen, foraldrene og den unge, som er
+ relevante for dig som foraeldrecoach for at kunne planlaagge den gode opstart af
forlgbet.

e Etindblik i den kommunale handleplan, hvis der foreligger en sddan, og en forstaelse af,
hvad det betyder for dit samarbejde med foraelderen eller foraeldrene.

o Etoverblik over de evt. gvrige professionelle, der er omkring forzelderen, foraeldrene og
unge for, at du kender til dem og forbereder et gunstigt samarbejde omkring foraelderen,
forzeldrene og den unge med henblik pa at sikre sammenhang i indsatsen.




Efterfglgende skal du som foraeldrecoach oprette forlgbet pa www.tilveerelsesmestring.dk. Her skal du angive:

e Omder ertale om 1) et mentorforlab, 2) et foraeldrecoachforlgb med fokus pa foraelderens forandringsproces eller 3) et forlgb
med fokus pa den unges forandringsproces med stgtte fra foraeldrene.

e Omdererenbekymring for ekstremisme.

e Om sagen har vaeret behandlet i Infohus-samarbejdet.

e Navn/ ID (hvis foraldrene vil vaere anonyme), kan, fadselsar.

Pa platformen ser det saledes ud:

il SAMLET DATA SO+ NY BORGER O+ NY FAGPERSON ® HELP
TIDSPUNKT FOR OPRETTELSE
2019-11-24
FORLOBSTYPE ER DER TALE OM BEKYMRING FOR EKSTREMISME?
Vzlg forlebstype Velg svar
HAR SAGEN V/ARET BEHANDLET | INFOHUS. DET OM AF BEKY
Velg svar
NAVN FODSELSAR
Indtast navn Veelg fedselsar
KON
Veelg ken

ANNULLERE OPRET BORGER

Det er en god idé, at du drefter det forste mgde med forzelderen eller foraeldrene sammen med din koordinator, og at | sammen taler
om, hvordan du forbereder dig og gennemfgrer mgdet bedst muligt.

Du kan ggre dig overvejelser om:

e Hvad vil du gerne have ud af de ferste mgder med foralderen eller foraeldrene?

e Hvad er succeskriteriet for jeres fgrste mgde?

e Hvordan forestiller du dig at opna det?

e Hvor skal mgdet afholdes? | et lokale pa kommunen, i foraldrenes eget hjem, i et beboerhus, en gatur?’




Nedenfor er beskrevet en raekke gode rad til dig som foraeldrecoach, nar du skal mgdes med foraeldrene de farste gange.

2.2 De forste magder med foraelderen eller foraeldrene

Det fgrste mede drejer sig farst og fremmest om at skabe en god og tillidsfuld relation. Her kan malene for samtalen helt enkelt vaere,
at forzelderen eller foreeldrene far sat ord pa situationen og den eventuelle bekymring. Du kan som forzaeldrecoach ogsa understgatte

en indledende dialog om, hvad forzlderen eller foraeldrene gnsker at fa ud af foraldrecoachforlgbet, hvad deres hab for forlgbet er,

og hvilke forventninger de har til samarbejdet med dig.

For at forlgbet skal lykkes pa bedste vis, er det afggrende, at du far italesat, at forlgbet er frivilligt, og at du som foraeldrecoach far skabt
et tillidsfuldt og trygt rum for forzeldrene, sa der skabes de bedste betingelser for et succesfuldt samarbejdet. Det er derfor centralt at

sikre en ngdvendig forventningsafstemning, herunder at fa gjort foraeldrene bevidst om, hvad intentionen og rammerne er for forlgbet.

Betydningen af frivillighed og forstaelsen for foraldrecoachens rolle som neutral facilitator, der skal hjaelpe familien med selv at

definere savel problemstilling som lgsninger, er vaesentlig i forhold til at opna det enskede ejerskab, og dermed opna den gnskede

effekt af indsatsen.

Nedenfor er derfor givet en raekke gode rad til de farste mgder med forzelderen eller foraeldrene.

Gode rad Formalet med dagens samtale:

n .

Fortzel, hvorfor du er her: fx at der er nogen, som er bekymrede for barnet/den unge
(hvis der er en konkret adfaerd, som der er bekymring for, sa naevn ogsa denne).
Fortzel om formalet med dagens samtale, fx at finde frem til, om bade den unge og
familien synes, det giver mening med et forlgb.

Fortzel foraelderen, hvor lang tid samtalen varer.

Hvad er intentionen med mgdet og med forlgbet? Som forzaldrecoach skal du sikre
tydelig afklaring for alle.

Hvem skal mere vide noget om det, vi taler om? Hvad bliver det brugt til?
Tidsrammen - Hvor lang tid har vi?

Din rolle, herunder at du hjalper foraelderen frem til egne konklusioner og lgsninger.
At foraelderen skal veere indstillet pa at kigge pa egne handlinger og menstre.

Tidsrammen - Hvor lang tid har vi?

Fortzel foraelderen / forzeldrene, at du har tavshedspligt, jf. straffelovens § 152, og at du
derfor kun videregiver fortrolige oplysninger, hvis det er aftalt med dem.

Fortzel ogsa foraelderen / foraeldrene, at du har skaerpet underretningspligt, jf. Lov om
social service § 153 og afvaergepligt, jf. straffelovens § 141.

Fortal om foraeldrecoachforlgbet:

Hvad gar foraelderen / foraelderen ind til? Hvad kan de forvente?

Hvem skal veere i fokus i forlgbet? Foralderen eller deres barn?

Tidsafgraenset forlgb, faste mgder, hvor | arbejder sammen ud fra en sarlig metode.
Vis gerne www.tilveerelsesmestring.dk pa en computer/ tablet. Understreg, at
forzaelderen, foraeldrene og den unge er fuldstaendig anonyme, at de ikke behgver
registreres med navn, men kan fa et id, og at det kun er foraldrecoachen og koordinator
som kan se, hvad der skrives.

Hvad hjalper du med? Er der noget, du ikke hjelper med, som du allerede nu kan sige?




Fortzl om dig selv, og hvorfor du er foraldrecoach:

e Fortael hvad der gor, at netop du er blevet foraeldrecoach.

e Fortael hvad du haber, at der kan komme ud af jeres forlgb, og hvorfor du gerne vil
hjzelpe.

Om forzelderen:

e Hvad er foralderens / foraeldrenes bedste hab for et forleb med dig?

e Hvilken forskel vil det gere for foraelderen / foraeldrene, hvis bedste hab lykkes?

e Forestil dig, at forandringen sker: Hvor i dit liv vil det vise sig? Hvor vil det ske forst?
Hvem vil l&egge maerke til det? Hvad vil andre se forzlderen gore anderledes?

e Forestil dig, at forandringen sker hos dit barn: Hvor vil det vise sig? Hvad vil du laegge
maerke til som foraelder? Hvad vil du se dit barn gere anderledes?

Fzelles forventningsafstemning:
e Formalet med forlgbet.
e Kan bade du og foralderen /foraldrene forpligte jer til et samarbejde?

Praktiske aftaler:

e Hvor tit skal | mgdes?

e Hvor mgdes | henne?

e Hvordan kommunikerer | sammen?
e Hvordan aflyser | aftaler?

Det anbefales at vise platformen www.tilvaerelsesmestring.dk allerede i en af de fgrste samtaler og fortzelle, at | sammen vil ggre
brug af de redskaberne, der findes pa platformen som understgttelse til jeres samarbejde. Det er ogsa vaesentligt, at | far talt om, at
forzeldrene er anonyme, og at informationerne pa platformen alene er forbeholdt jer i samarbejdet.

Hvis du arbejder med LAT-metoden i direkte relation
til en foraelder skal foraelderen sa tidligt som muligt i Du vil nu blive stillet en raekke sporgsmal, som du skal
forlobet svare pa en raekke sporgsmal — en farmaling, besvare. Du er velkommen til at fa hjaelp af din mentor,

der giver en indikation af den generelle trivsel. hvis du har brug for det

Spergsmalene daekker over centrale tematikker som

trivsel og livsmestring, og er de samme spgrgsmal, som
Ikke muligt at udfylde i dag

mentees besvarer i mentorforlgb.

Det kan vaere, at du som foraeldrecoach ikke finder det hensigtsmaessigt at praesentere spgrgsmalene de fgrste gange, | mgdes, da der
naturligt vil veere mere fokus pa at opbygge tillid og en relation, som forlgbet positivt kan bygge pa. Det er dog vigtigt, at du sa tidligt
som muligt i forlgbet taler med foraelderen om, at han / hun skal besvare en raekke spgrgsmal, og at du evt. guider foraelderen i at

besvare spgrgsmalene. Det giver det mest retvisende billede af foraelderens vurdering af egen trivsel som et udgangspunkt for forlgbet.

Hvis du arbejder med den unges forandringsproces gennem forzeldrene, skal forzeldrene ikke besvare spgrgsmalene, da det er den
unges trivsel og livsmestring, som er udgangspunktet for forlgbet, og spgrgsmalene derfor vedrgrer den unges egen vurdering og
oplevelse. Spgrgsmalene vil derfor ikke fremga pa platformen.
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Undervejs i forlabet

| dette afsnit beskrives den trinvise tilgang til at arbejde med afsaet i LAT-metoden i et foraeldrecoachforlgb. De enkelte trin vil labende
blive understgttet af konkrete eksempler pa brugen af de redskaber, som er del af LAT-metoden, og som findes pa www.tilvaerelsesme-
string.dk. Afsnittet guider dig ogsa i, hvordan du lebende skal gere dig overvejelser og reflektere over din indsats som foraeldrecoach
sammen med din koordinator.

| et foraeldrecoachforlgb anvendes LAT-metoden og de understottende redskaber igennem det, der kan forstas som fire trin:

e Trin 1: Kortlaegge foraelderens eller den unges kompetencer med 360°-redskabet, som bestar af Kompetencehjulet og
Tilveerelsespsykologiens Basic Five (TBF).

e Trin 2: Udforske ressourcer og udfordringer sammen med forzlderen i relation til foraelderen selv eller sammen med
foraeldrene med udgangspunkt i den unge. Det sker gennem Udrednings-, Planlagnings- og Progressionsredskabet (UPP).

e Trin 3 og 4: Understotte foraelderen i egen forandringsproces eller foraldrene i deres barns forandringsproces gennem
anvendelsen af Tilveerelsespsykologiens Malsatningsredskab (TPM), som betegnes 'Mine mal’ pa platformen og ved at falge
op pa forzelderens eller den unges udvikling i forandringsprocessen frem mod et godt nok greb om tilvaerelsen gennem
Tilveerelsespsykologiens Refleksionsredskab (TPR), som betegnes ‘Mine resultater’ pa platformen.

De fire trin er vist nedenfor. Det er vigtigt at fremhaeve, at den trinvise skitsering af processen star pa en forstaelse af, at én af grund-
stenene i mentorarbejdet er det tillids- og relationsopbyggende arbejde, og at det derfor har et lgbende fokus gennem hele forlgbet.
Til at strukturere forlgbet og sikre den gode arbejdsproces fungerer de understgttende redskaber som et 'stgttestillads’ for samar-
bejdet undervejs.

Trin 1 Trin 2 Trin 3 og trin 4
Kortlaegning og dialog Udforskning af ressourcer Understottelse af en positiv
om kompetencer og udfordringer forandringsproces
ges 00 39
Y D Y
Kompetencehjul Ressourcer og Dine mal Dine resultater
(360 grader) udfordringer (TPM-redskab) (TPR-redskab)
(UPP)

Trinene illustrerer, at du som foraeldrecoach skal indlede forlgbet med at danne dig en grundig forstaelse for foralderen og hans
eller hendes situation eller af forzeldrene og den unges situation. Det kan medvirke til at satte retning pa samarbejdet. Det gor du,
dels ved at kortlaegge og ga i dialog med foraelderen om hans eller hendes kompetencer pa trin 1, og dels ved at udforske ressourcer
og udfordringer hos foraelderen — eller ved at ga i dialog med foraldrene om, hvilke kompetencer de oplever, at den unge har, og hvilke
ressourcer og udfordringer som den unge kan traekke pa, ved trin 2. Selvom dette som udgangspunkt er de fgrste trin i forlebet, er
det vaesentligt, at du lgbende har et fokus pa, hvorvidt det indledende billede stadig er retvisende. Du kan derfor altid vende tilbage og
nuancere billedet gennem yderligere kortlaegning og udforskning.

Det 3. og 4. trin sikrer, at du som forzldrecoach understetter foraelderen i en positiv forandringsproces eller understetter den unges
forandringsproces gennem samarbejdet med foraeldrene. Dette sker gennem et lgbende blik pa at stette foraelderen i at opstille og

arbejde efter meningsfulde mal eller stotte foraeldrene i, at deres unge arbejder med de mal, som de gnsker for den unge.

Det er vigtigt at fremhaeve, at processen i virkeligheden sjaldent vil vaere sa linear som vist. En forandringsproces vil som ud-
gangspunkt ske inden for en cyklisk forstaelse, hvor det kan ga fremad og tilbage i foraelderens, foraeldrenes og den unges liv,

og hvor udefrakommende faktorer og haendelser ogsa har indvirkning pa processen
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Nedenfor vejledes du som foraldrecoach igennem de fire trin og tilhgrende redskaber, som ogsa er tilgaengelige pa

www.tilvaerelsesmestring.dk

3.1 Trin 1 - 360°s kortleegning og dialog om kompetencer

Som et fgrste trin i forlgbet skal du som foraeldrecoach kortlaegge de

. . Trin 2 Trin 3 og trin &
ti fundamentale tilvaerelseskompetencer, sadan som forzlderen vur- P a— Understattolse afan positv
farandringsproces
derer, at de fungerer for ham / hende pa nuvarende tidspunkt, eller
= = 5 9 o
som forzldrene oplever, at de fungerer for den unge. f::)
It og Dine mil Dine resultater
(360 grader) udfardringer (TPM-redskab) (TPR-rodskab)
(L]

Det gor du ved at anvende 360°-redskabet, som bestar af hhv. kompe-

tencehjulet og Tilveerelsespsykologiens Basic Five (TBF).

Redskabet anvendes som en stgatte og strukturgiver til den gode dialog indledningsvist om forzelderens eller den unges liv og hverdag,

som | naturligvis lebende i samarbejdet vil have dialoger om, bade med og uden at | gar brug af redskabet.

Formalet med 360°-redskabet skal:
360°-redskabet o ) ,
Medvirke til at skabe et helhedsorienteret billede af foraelderen eller den unge, som kan

[
saette en retning for forlgbet.

o Undersgge hvilke kompetencer, som forzalderen har en oplevelse af, fungerer godt nok
hos dem selv eller den unge, og hvilke kompetencer foralderen eller foraldrene gnsker
at udvikle lidt mere hos dem selv eller den unge.

e Give en dialog om, hvorfor nogle af kompetencerne fungerer godt nok, og hvorfor nogle
af dem kan udvikles lidt mere, og hvilken motivation foraelderen har for dette eller
vurderer, at den unge har for det.

e Give foraelderen kendskab til Kompetencehjulet og en forstaelse for, hvad de forskellige
kompetencer handler om, sa det ikke virker nyt i den videre brug af Kompetencehjulet.

Anvendelsen af 360°-redskabet
Nedenfor finder du en uddybet vejledning i at anvende 360-redskabet, der som navnt bestar af:

e Kompetencehjulet
e Tilveerelsespsykologiens Basic Five (TBF).

esska®
.
Kompetencehjulet & ; a!
| tilveerelsespsykologien findes der ti fundamentale tilvaerelseskompe- Q,f& N M
tencer. De skal hjaelpe én som menneske med at forsta og handtere de v \‘;" =
tilveerelsesopgaver, man star overfor i livet pa en meningsfuld made, J

. . .
bade for én selv og for omverdenen. s
E £
[
i i i Q ﬁ
Tilveerelseskompetencerne er visuelt illustreret som et kompetence- 8
z
E)

hjul, der er vist til hgjre og findes pa platformen: . @

,‘(.'
www.tilvaerelsesmestring.dk. 2 i &

%z
¥ §

| nedenstaende skema kan du se de ti tilvaerelseskompetencer, og %% h
hvordan de er inddelt i tre kategorier. Der er ligeledes tilfgjet en raekke N

8
eksempler, som du kan bruge i dialogen med foraelderen. '°°rs,§d'_g

sely
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At kunne deltage i egen og felles
tilvaerelse.

For at tilveerelsen lykkes, skal man som
menneske have kompetencer til at kunne
deltage i opbygning, bevarelse og udvikling
af egen og felles tilvaerelse.

Kompetencerne indenfor denne kategori

er:

At kunne realitetsafstemme egne og flles
tilveerelsesprojekter med virkeligheden.

For at tilveerelsen skal lykkes, skal man
som menneske have kompetencer til at
kunne afstemme egne forstaelser med
omverdenens forstaelser.

Kompetencerne indenfor denne kategori er.

At kunne satte sig ind i og navigere mellem
de mange forskellige perspektiver, der er
pa tilvzerelsen i en mangfoldig og globali-
seret verden.

Det handler med andre ord om at kunne
mentalisere. For at tilvaerelsen skal lykkes,
skal man som menneske have kompeten-
cer til at kunne szette sig ind i og navigere
abent, rummeligt og med kritisk-konstruk-
tive perspektiver pa tilvaerelsen.

Kompetencerne indenfor denne kategori

E&rs

10.

Naere relationer: At kunne vaere en del af et godt og nzert netveerk.

- Hvordan kan du arbejde med at skabe gode, nzere relationer?

Fx gode neere relationer til familie, venner, kolleger.

Rammer: At kunne sgrge for rammerne omkring sig selv og sine interesser.
- Hvordan kan du arbejde med at skabe rammer og struktur?

Fx overblik over tid, opgaver, aktiviteter og ting, der skal ordnes.
Fallesskaber: At kunne deltage pa en personlig made i de storre falles-
skaber.

- Hvordan kan du arbejde med at deltage i storre feellesskaber?

Fx at arbejde frivilligt, gore noget for de lidt sterre omgivelser.

Naervaer: At kunne veaere helt optaget af noget, og handle fokuseret.

- Hvordan kan du arbejde med at veere naervaerende? F.eks. at du fokuserer
pa det, du er i gang med, ikke lader dig forstyrre af andre ting — eller af hvad
andre taenker.

Planlagning: At kunne finde de fremgangsmader, der er de mest effektive.
- Hvordan kan du arbejde med at lave planer? F.eks. at planlaegge hvert skridt
frem mod et mal og komme over forhindringer.

Normer & vaerdier: At kunne overveje normer og veaerdier i dine mal

og fremgangsmade.

- Hvordan kan du arbejde med at afklare normer og vaerdier? F.eks. at handle
og veere pa en made, som du synes er i orden i forhold til dig selv og andre.

Opmzarksomhed: At kunne vaere opmaerksom pa verden, pa nonverbale
udtryk hos andre, pa folte fornemmelser og pavirkninger i egen krop.

- Hvordan kan du arbejde med at vaere opmaerksom? Fx at du bruger dine
sanser dbent og nysgerrigt, i forhold til andres kropssprog og det, du meerker i
din egen krop.

Forsta dig selv: At kunne marke, hvad man selv taenker, foler og vil med
sin tilvaerelse.

- Hvordan kan du arbejde med at afklare, hvor du selv star? Fx at finde ud af
hvad du taenker, hvilke folelser du har, og hvad du selv vil.

Forsta andre: At kunne se tilvaerelsen fra andres perspektiv.

- Hvordan kan du arbejde med at forsta andre? Fx hvordan andre mennesker
taenker over tingene, hvad de foler, og hvad de gerne vil.

Forsta systemer: At kunne forsta verden og de systemer og regler, der har
betydning for tilvaerelsen.

- Hvordan kan du arbejde med at overskue og forholde dig til regler og syste-
mer? Fx at overskue og forholde dig til regler, krav og fremgangsmader eller
seette dig ind i forskellige forklaringer, viden og tro.

Grundtanken er, at du som foraeldrecoach sammen med foralderen skal gennemga de ti kompetencer og derved kortlaegge, hvordan

de allerede fungerer godt nok for foraelderen, og med det afsaet ga yderligere i dialog om, hvordan kompetencerne kan udvikles lidt

mere. Arbejder du med den unge gennem foraeldrene, skal du kortlaegge foraeldrenes oplevelse af den unges kompetencer, og hvordan

de oplever, at kompetencer hos den unge kan udvikles lidt mere.
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| kan pa platformen klikke jer rundt i hjulet og notere pointerne fra jeres dialog for hver af de ti kompetencer. | behgver ikke fglge dem
kronologisk rundt. Du kan fx bede forzelderen eller foraeldrene om selv at pege pa, hvilke kompetencer han / hun gnsker at tale om.
Du kan ogsa starte med en mere aben dialog om, hvad der optager dem lige nu. Det kan naturligt fgre jer videre i dialogen om, hvilke
kompetencer de oplever, fungerer godt nok, samt hvilke kompetencer der kan udvikles lidt mere. Arbejder du med en foraelder er der

fokus pa hans / hendes kompetencer, mens der i arbejdet med den unge gennem foraeldrene er fokus pa den unges kompetencer.

| dialogen med foraelderen eller foraeldrene er det vigtigt, at du beskriver og satter ord pa, hvordan de forskellige kompetencer skal
forstas. | kan fx sammen se p3, hvordan de forskellige kompetencer defineres, og derudfra tale om, hvordan foraelderen eller forael-
drene forstar kompetencen i forhold til sig selv eller i forhold til den unge. Det er med til, at | far en fzelles forstaelse, som kan udggre
et godt afsaet for dialogen.

Du kan hjeelpe dialogen pa vej ved at fa foralderen eller foraeldrene til at komme med eksempler, der kan ggre dialogen mere ved-
kommende og nzer. Hvis det ikke fungerer, kan du selv komme med nogle gode eksempler. De ma gerne vare opfundne og behgver
ikke veere fra eget liv. Ad den vej kan du understotte forzelderen eller foraldrene i at satte sine egne ord pa kompetencerne. Nedenfor

er givet eksempler pa de lgsningsfokuserede spargsmal, du som foraeldrecoach kan stille i dialogen.

Eksempel | dialogen om hvordan kompetencen fungerer godt nok for foraelderen selv eller for den unge,

kan du sperge:

e Hvordan bruger du denne kompetence nogle gange? Hvordan bruger den unge denne
kompetence nogle gange?

e Hvad gor du? Hvad oplever du, at den unge ger?

e Hvordan gor du det? Hvordan oplever du, at den unge gar det?

e Hvorhenne gor du det? Hvorhenne oplever du, at den unge gor det?

| dialogen om hvordan forzelderen kan udvikle sin kompetence lidt mere sely, eller hvordan
foraeldrene vurderer, at den unge kan det, kan du spgrge:

e Huvis viforestillede os, at denne kompetence fungerede rigtig godt, hvad ville sa vaere
anderledes?

e Hvis du/ den unge lykkes med noget af det, du beskriver her, hvilken forskel kunne
det ggre?

e Hvem ville lzegge meerke til forandringen? Hvad ville de laegge maerke til?
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Nedenfor er et kort eksempel pa, hvordan en sadan dialog kan se ud med afsaet i to udvalgte kompetencer.

Eksempel

Pa platformen kan | skrive de vaesentligste elementer ind fra dialogen. Noterne kobler sig til den kompetence, som samtalen vedrerer,

og felterne bliver derfor tomme, som | bevaeger jer rundt i kompetencehjulet. Du kan altid hente noterne frem fra samtalen om en

Kompetencen: Nzere relationer

Hvordan fungerer kompetencen for dig?

Eksempel pa foraelder: Jeg har mange gode og nzre relationer. Jeg er opsggende i
forhold til mine relationer og har flere taette venner.

Eksempel pa foraeldre med ung i centrum: Vi oplever, at Alexander har nemt ved at fa
venner. Han er ogsa taet med sin lillebror.

Hvordan kan du udvikle din kompetence lidt mere?

Eksempel pa foraelder: Jeg har sveert ved at tale med Alexander [mit barn]. Vi plejede

at kunne tale sammen, men efter jeg blev skilt fra Alexanders far, er Alexander og jeg
gledet fra hinanden. Han virker vred pa mig, og vi skaendes meget. Jeg kunne godt taenke
mig, at vi kunne vaere sammen uden at skeendes sa meget.

Eksempel pa foraeldre med ung i centrum: Vi kunne godt taenke os, at Alexander blev
bedre til at tale med os. Han har ogsa en onkel, som han tidligere har haft nogle gode
tette snakke med, ligesom han plejede at tale godt med en medarbejder fra den
fritidsklub, han gik i. Hvis bare Alexander kunne tale med en af de to igen, teenker vi, at
det vil veere godt for Alexander.

Kompetencen: Rammer

Hvordan fungerer kompetencen for dig?

Eksempel pa forzlder: Jeg synes, jeg har skabt nogle gode nye rammer efter
skilsmissen fra Alexanders far. Det har vaeret en travl periode men jeg synes, jeg er ved
at have en god ny hverdag.

Eksempel pa foraeldre med ung i centrum: Alexander har fer i tiden haft en hverdag med
gode rammer. Han har passet sin skole og brugt fritidsklubben meget.

Hvordan kan du udvikle din kompetence lidt mere?

Eksempel pa forzlder: | mine nye rammer har jeg mere travlt, end jeg plejede at have,
og jeg har nok ikke haft sa meget tid til Alexander, som jeg havde fgr i tiden. Jeg ma se
pa, om der er noget af det, jeg kan andre.

Eksempel pa foraeldre med ung i centrum: Alexander har i lang tid skubbet sin
dggnrytme, sa han sidder oppe om aftenen og kommer for sent i skole. Vi teenker, at det
kunne vaere godt for ham at fa noget andet indhold i sin fritid nu, hvor han ikke kommer i
fodboldklubben mere.

udvalgt kompetence. Det ggr du ved at klikke pa den kompetence, som dialogen handlede om.

Kompetencehjulet anvendes igen senere i forlgbet, nar forzlderen skal arbejde med at definere mal og finde skridt pa vejen dertil i
TPM-redskabet — 'Dine Mal,, eller nar foraeldrene skal definere mal for den unge og finde de gode skridt pa vejen mod malet. Dette er
uddybet lzengere fremme i vejledningen, men idet kompetencehjulet ogsa anvendes pa det ferste trin i forlgbet, har foraelderen eller

foraeldrene allerede her faet en grundlaeggende forstaelse for de ti tilvaerelseskompetencer og en erfaring med, hvordan kompeten-

cehjulet kan anvendes til at understgtte dialogen mellem jer.
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Anvendelsen af Tilvaerelsespsykologiens Basic Five

Den anden del af 360°-redskabet er Tilvaerelsespsykologiens Basic Five (TBF). Den er integreret i redskabet for at understgatte forzel-
deren i at overveje sin egen motivation for at udvikle de udvalgte kompetencer lidt mere, eller i dialog med foraeldrene at undersgge
deres oplevelse af den unges motivation for at nd malet.

Tilvaerelsespsykologiens Basic Five er et hjelperedskab — ogsa kaldet en booster — der bestar af fem spergsmal, som er oplistet i
boksen nedenfor.

Indholdet i Tilvee- Pa platformen ser Tilvaerelsespsykologiens Basic Five (TBF) ud som illustreret nedenfor:
relsespsykologi-
ens Basic Five TBF: MOTIVATION TIL AT UDVIKLE KOMPETENCEN
VIL DU? KAN DU? YDRE MULIGHEDER BLIVER M@DT GOR DU?
FINDES? AF ANDRE?

Ja Maske  Nej Ja Maske  Nej Ja Maske  Nej Ja Maske  Nej Ja Maske  Nej

\

Som en del af 360°-redskabet bruges Basic Five til at understgtte en dialog om foraelderens egen
motivation eller foraeldrenes oplevelse af den unges motivation for at udvikle kompetencen lidt

mere. Til dette kan du stille felgende spgrgsmal:

Vil du? Handler om forzelderens engagement og vedholdenhed i forhold til at udvikle kompetence.

Eller foreeldrenes oplevelse af den unges engagement og vedholdenhed.

e Vil du gerne tage naeste skridt for at udvikle din kompetence?

o Naevn eller forestil dig et eksempel pa, hvad du vil maerke af modvilje mod det naeste
skridt.

Kan du? Handler om, at foraelderen har tillid til egne evner til at udvikle sin kompetence. Eller for-

2ldrenes oplevelse af, hvorvidt den unge vil have tillid til egne evner til at udvikle sin kompetence.

e Kandu, og ved du, hvad der skal til, for at tage dit naeste skridt for at udvikle din
kompetence?

e Naevn eller forestil dit et eksempel pa, hvad der er sveert ved at tage naeste skridt.

Ydre muligheder? Handler om betingelser i forzlderen, foraeldrenes eller den unges omgivelser,

som enten kan hjzlpe eller forhindre dem eller den unge i at udvikle kompetencer.

e Kan du fa gje pa ydre muligheder for at tage dit naste skridt for at udvikle kompetencen?

e Naevn eller forestil dig et eksempel pa ydre forhindringer for at tage dit naeste skridt, og
hvordan du kan overvinde dem.

Bliver du mgdt af andre? Handler om at modtage hjzelp, stotte og anerkendelse.

e Hvad kan du selv ggre for at blive mgdt af andre?

e Hvad kan andre ggre for at mgde dig?

e Naevn eller forestil dig et eksempel pa, hvad du selv kan gore for at modtage hjzlp,
stotte og anerkendelse fra andre.

Gor du? Handler om at tage de naeste skridt for at udvikle din kompetence.

e Gardu nu, eller i neermeste fremtid, i gang med at tage dit naeste skridt for at udvikle din
kompetence?

e Navn eller forestil dig et eksempel p3, at du ikke har taget naeste skridt.
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Det er ikke en selvfalge, at forzelderen eller foraeldrene svarer ja til alle spargsmalene i Tilvaerelsespsykologiens Basic Five, og der
kan saledes ligge en god dialog om, hvorfor de svarer 'nej’ eller 'ved ikke’, og hvad der skal til for at @&ndre dette. Samtalen vil derfor
vaere dynamisk med det formal at finde frem til, hvilke kompetencer foraelderen eller den unge reelt har en motivation for at udvikle
lidt mere, og som dermed kan vzaere et vigtigt element ind i den positive forandringsproces.

Dialogen seetter en fagrste retning pa foraeldrecoachforlgbet, som danner et godt fundament for senere at udforske forzaelderens eller
den unges ressourcer og udfordringer gennem LAT-metodens UPP-redskab. Samtidig kan viden medvirke til et godt afsaet for sam-

arbejdet med andre ressourcepersoner, der er omkring foraelderen eller den unge i det professionelle og private netveerk.

3.2 Trin 2 — UPP, Udforskning af ressourcer og udfordringer

Som det andet trin i at danne sig et helhedsorienteret billede af foraelde- = i G
; d Under stoftelse af en positiv

forandringsproces

Dine mal Dine resultater
(TPM-redskab) (TPR-rodskab)

ren eller den unge skal | sammen udforske ressourcer og udfordringer.

Hertil anvendes Udrednings-, Planlaegnings- og Progressionsredskabet

(UPP), som pa dialogplatformen betegnes 'Ressourcer og Udfordringer".

og

wdfardringer
(uep)

(360 grader)

Formalet med redskabet er danne sig et helhedsorienteret billede af

situationen og at understgtte jer i at seette retning for foraeldrecoachforlobet.

Formalet med Formalet er:
UPP-redskabet
e Atforzeldrecoach tidligt i forlgbet far et billede af foraelderen eller den unges situation,

der hviler pa fire tematikker:

1
2
3
4

Dine tilvaerelseskompetencer
Dine teenkemader og folelser
Dine omgivelser

)
)
)
) Dine handlemader

e At foraeldrecoach i dialog med foralderen far sat fokus pa de ressourcer og
udfordringer, som forzlderen har personligt selv, eller som de vurderer den unge har
og kan hente i det professionelle og private netvaerk.

e At foraeldrecoach far et helhedsorienteret billede af foralderen eller den unges
situation, som kan give en retning pa relationsarbejdet og skabe fundamentet for et
tillidsfuldt samarbejde i foraeldrecoachforlgbet.

e Viden fra UPP-redskabet er ogsa et godt afsaet for at sikre, at den samlede indsats er
sammenhangende og koordineret, og at du som foraeldrecoach og de evt. andre aktgrer
omkring foraelderen eller den unge arbejder i samme retning.

e UPP-redskabet anvendes som udgangspunkt én gang i starten af foraeldrecoachforlgbet
for at danne sig et billede af foraelderen eller foraeldrenes og den unges situation, men
du kan altid genbesgge viden fra UPP-redskabet. Oplever du som forzeldrecoach, at
der er sket meget i foraelderen eller den unges liv i lgbet af forlgbet, kan du anvende
redskabet igen, og foretage en ny udforskning af foraelderen eller foraeldrenes eller den
unges situation.

o Foralderens egen vurdering eller forzldrenes oplevelse af den unges greb om
tilvaerelsen med afsat i den skala fra 1-10, der ligger indlejret i UPP-redskabet, skal som
minimum ske hver anden maned.
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Anvendelsen af Udrednings-, Planlzegnings- og Progressionsredskabet (UPP)
UPP-redskabet bestar af disse tre dele:

1. Udredning: En dialog med afseet i fire tematikker, som daekker over personlige og sociale faktorer og pa faktorer i omverdenen,
som kan have pavirkning pa den unges forandringsproces.

2. Planlaegning: En indsnaevring af dialogen i en raekke fokusomrader, der er mest relevante for foraelderen eller foraldrene at
arbejde med, og som skaber en falles retning pa samarbejdet mellem dig som foraeldrecoach og foraelderen eller foraeldrene.

3. Progression: En lgbende vurdering pa en skala fra 1-10 af, hvordan foralderen oplever at have eller foraeldrene oplever at den

unge har greb om sin tilvaerelse.

Udredning: Dialog om de fire tematikker i UPP-redskabet
Som afsaet for at indlede en dialog om ressourcer og udfordringer anvendes de fire tematikker i UPP-redskabet.

De fire tematikker er:

Tilvaerelseskompetencer
Teenkemader og folelser
Omgivelser

e

Handlemader

Den forste tematik i redskabet handler om foraelderens tilvaerelseskompetencer, hvis du arbejder direkte med foralderen, og den

unges tilvaerelseskompetencer, hvis du arbejder med unges forandringsproces med stgtte fra foraeldrene.

Tematik 2, 3 og 4 er alene er rettet mod den unge, som bekymringen vedrgrer; ogsa i forlgb hvor fokus er pa foraelderens forandrings-
proces. Det skyldes, at tematikkerne baserer sig pa forskningen inden for ekstremisme og vedrarer forskellige dele af den unges liv,
der kan optraede som beskyttelses- eller risikofaktorer i forhold til ekstremisme. Disse faktorer gaelder menneskers kognitive evner,
dynamik, energi og dybereliggende personlige stil. Det geelder ogsa faktorer i omverdenen, som mennesker og de omgivelser, der
spiller ind i foraelderens eller den unges hverdag, og som har indflydelse pa udvikling af foraelderens eller den unges greb om egen

og feelles tilvaerelse - dvs. hans / hendes samspil med omverden.

Fzelles for de fire tematikker er yderligere, at indholdet i de enkelte tematikker er dobbelttydigt og nuanceret. De kan derfor bade veaere
en udfordring og en ressource for foralderen eller for den unge. Nedenfor finder du derfor lgbende eksempler pa dette, ligesom du
bagerst i vejledningen kan laeese mere om de lgsningsfokuserede samtale- og spgrgeteknikker, som kan hjaelpe dig i dialogen. De fire
tematikker, som udger UPP-redskabet, uddybes i de fglgende fire underafsnit.

Tematik 1: Dine tilvaerelseskompetencer

Tematikken 'Dine tilvaerelseskompetencer’ er den farste tematik i UPP-redskabet og har fokus pa de ti tilvaerelseskompetencer, som
| kender fra kompetencehjulet. Formalet er at fa konkretiseret og beskrevet, hvilke kompetencer der er ressourcer, og hvilke kompe-
tencer der er udfordrende hos hhv. foraldrene eller den unge.

Dette fokus pa ressourcer og udfordringer skal tage afsat i den indledende og kortlaeggende dialog om de ti tilvaerelses-kompetencer
fra kompetencehjulet. Du skal derfor hjzelpe foraelderen eller foraldrene med at snaevre dialogen ind og udvaelge de to-tre kompe-
tencer, som er ressourcer, og de to-tre kompetencer som er udfordringer og dermed gnskes udviklet lidt mere hos hhv. foraelderen

eller den unge.

Dialogen skal medvirke til, at | sammen far skabt et mere tydeligt billede af, hvilke ressourcer der er at traekke p3, og hvilke udfor-

dringer der skal arbejdes med i forlgbet.

18



Nedenfor er givet nogle eksempler pa, hvordan en kompetence kan opleves at fungere godt nok for foraelderen i én del af tilvaerelsen,
og hvordan den samme - eller en anden kompetence — kan udfordre i en anden del af tilvaerelsen. Ligeledes hvordan forzeldre kan

opleve, at en kompetence fungerer godt nok for den unge i én del af tilvaerelsen, mens den udfordrer den unge i en anden del.

Eksempel Dialogen om tilvaerelseskompetencer
Vi skal starte med at tale om dine / dit barns tilvaerelseskompetencer. Det er de kompetencer, som
vi ogsa talte om, da vi sammen kiggede pa kompetencehjulet. Her talte vi om, hvilke kompetencer,
du oplever, fungerer godt nok for dig / dit barn, og hvilke du gerne vil udvikle lidt mere / du ensker

dit barn skal udvikle lidt mere.

Vi skal nu udvaelge 2-3 kompetencer, som er ressourcer for dig / dit barn og 2-3 kompetencer, som
du / dit barn har udfordringer ved.

e Beskriv ressourcer og dét der fungerer godt ved den udvalgte kompetence

- Eksempel med forzelder: Nzere relationer: Mine gode relationer til mine venner og
veninder og til Alexanders lillebror. Fgr i tiden ogsa til Alexander.

- Eksempel med foraelder: Forsta andre: Jeg er normalt god til at forsta andres
perspektiv og saette mig ind i hvordan de har det.

- Eksempel med ung i centrum: Neere relationer. Alexander er ret god til at fa venner.

- Eksempel med ung i centrum: Forsta sig selv: Alexander har tidligere veeret god til at
tale med isar sin onkel om, hvordan han havde det.

o Beskriv udfordringer og bekymringer ved den udvalgte kompetence

- Eksempel med foraelder: Naere relationer: Mit forhold til Alexander er ikke sa godt,
som det har veeret. Jeg synes, jeg har svaert ved at fa lov til at tale med ham om,
hvordan han har det.

- Eksempel med foraelder: Forsta sig selv: Nar jeg gerne vil have, at Alexander skal
tale med mig, kan jeg blive ret insisterende, og sa ender vi ofte med at skaendes og
rabe meget hgjt af hinanden

- Eksempel med ung i centrum: Neere relationer. Alexander har faet nogle nye venner i
fodboldmiljoet, og vi er bekymrede for, om de har en darlig indflydelse pa ham

- Eksempel med ung i centrum: Forsta dig selv: Vi tror, at Alexander er blevet vred
pa os pa grund af skilsmissen, men at han ikke ngdvendigvis selv kan finde ud af,
hvorfor han er sa vred meget af tiden.

Som foraeldrecoach skal du sammen med forzelderen eller foraeldrene - gerne i lgbet af sam-
talen - skrive de centrale elementer fra jeres dialog ind i www.tilvaerelsesmestring.dk, som vist

nedenfor:

1. TILVARELSESKOMPETENCER

Tal med din mentor / coach om, hvad der fungerer for dig, og hvad der er udfordrende iforhold til de 10 tilvaerelseskompetencer, som du

gennemgik i Kompetencehjulet. Skrivned, hvilke 2-3 kompetencer som fungerer bedst, og hvilke der er de sterste udfordringer.

BESKRIV RESSOURCER OG DET DER FUNGERER GODT BESKRIV UDFORDRINGER OG BEKYMRINGER
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Tematik 2: Dine tenkemader og falelser

Med taeenkemader og folelser er der tale om en raekke personlige faktorer, som kan udgere bade risikofaktorer og beskyttende faktorer
i forbindelse med fx mistrivsel og ved bekymring for ekstremisme i relation til den unge. Som foraeldrecoach skal du have en dialog
med foraeldrene om, hvordan han / hun eller de oplever, at deres barn taenker og faler i forhold til sig selv og de mennesker, som den

unge omgiver sig med. Det kan blandt andet veere med til at fa konkretiseret, hvad bekymringen drejer sig om.

Det er vigtigt at fremhaeve, at forstaelsen af, hvad tematikken indeholder af forskellige elementer, er dobbelttydigt og nuanceret og kan

derfor udfolde sig som en udfordring og som en ressource for den unge. Tematikken dakker over faktorer, som er oplistet nedenfor,

og som man som foraldrecoach skal bringe ind i den udforskende dialog.

Indholdet i tematik
2 i UPP-redskabet

\

'Dine teenkemader og folelser’ handler om den unges:

made at tenke over tingene og forsta sammenhange

made at overveje handlinger, fer den unge handler

made at sgge efter sikker viden og fast tro

made at veere aben over for alternative forklaringer og trosretninger
made at veere optaget af og bruge tid pa bestemte ting

energiniveau i forhold til sine muligheder for at udfolde sig og i forhold til omgivelsernes
reaktioner

made at tilfredsstille sit behov for action og spaending

vurdering af sig selv, bade nar det geelder selvbekraftelse og selvkritik
forhold til kraenkelser og reaktioner pa krankelser

made at reagere pa provokationer eller mangel pa respekt over for dig
interesse for eller beundring for en sag

made at forholde dig til skyld og skam.

Forskningen siger at:

Den selvovervurderende person har urealistisk hgje tanker om sig selv og sin rolle eller
position i verden og i forhold til andre mennesker. Andres personlighed og anderledes
syn pa tilveerelsen negligeres. De far blot tildelt rollen som dem, der skal bekrafte
personens egne storhedsforestillinger, evner og ret til at manipulere med og a&ndre pa
verden. Omvendt er personen med et realistisk selvbillede bedre i stand til at saette sig
selviindiandre mennesker og i en mere ligevaerdig relation til mennesker omkring sig.
Personlige oplevelser af eksklusion eller at veere blevet udsat for uretfeerdighed er
ubehagelige for alle, men opleves af nogle som endog sardeles kraenkende og som en
trussel mod ens egne forestillinger om sig selv. Personen bliver ved med at kredse om
sadanne krankelser. | visse tilfelde kan man ogsa kredse om krankelser, der ikke har
veeret rettet mod én selv, men mod andre, som man identificerer sig med. Dette fokus pa
krankelser kan fgre til vrede og snske om havn. Omvendt er det en beskyttende faktor,
hvis personen har let ved at szette tingene i perspektiv, afslutte og tilgive.

Personen, der dyrker vold som foretrukken handling, har et mindset, hvor aggression
og vold er svaret pa det, som direkte og utvetydigt opleves som kritik, manglende
spejling og anerkendelse samt trussel. Men ogsa som foretrukken handling pa abne
flertydige situationer og handlinger fra andres sider, som kan fortolkes pa flere mader.
Her vil personen halde til den tolkning af situationen, som peger i retning af trussel, og
vedkommende vil reagere med voldelige modsvar - "sla fagrst, sperg bagefter”. Omvendt
vil en person praeget af ikke-voldelig handling veere mere indstillet pa at analysere
situationen og, muligvis, komme frem til en mere positiv tolkning af den.

Kilde :Nationalt Center for Forebyggelse af Ekstremisme, Mentorindsats, foraeldrecoaching og parerendenetvark Losnings-
fokuseret arbejde med tilvaerelseskompetencer, Metodemanual, 2017.
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Nedenfor finder du et eksempel pa, hvordan maden at forholde sig til skyld og skam pa, kan vare en ressource og en udfordring for

den unge.

Eksempel Dét at fgle skyld og skam kan veere en udfordring i den unges liv, hvis det kommer til udtryk
ved, at han eller hun fgler ligegyldighed, er handlingslammet og tynget af skylden eller mister

respekten for sig selv og sgger faellesskaber, hvor den unge kan genfinde respekt.

Omvendt kan skyld og skam vaere en motiverende faktor, hvis det kommer til udtryk ved, at den
unge forholder sig positivt til skylden og erkender at have handlet i uoverensstemmelse med
egne eller andres opfattelse af rigtigt og forkert. P4 den made ligger der i skylden et potentiale
til forankring, en kimen til noget nyt, som kan vaere en ressource for den unge at styrke og

bygge videre pa.

| dialogen skal du som foraeldrecoach understette foraeldrene i at fa gje pa de ressourcer, som den unge har i forhold til hans / hendes

made at teenke og fole pa, og ligesa hvad den unge har af udfordringer.

Eksempel Dialogen med foraeldrene om deres oplevelse af den unges teenkemader og folelser:
e Viskal prave sammen at tale om, hvad dit barn gar og taenker p3, hvilke falelser han/hun
gar rundt med, og hvordan de kommer til udtryk i barnets made at reagere pa over for dig

selv og andre.
e Vikan starte med at tale om, hvornar dit barn har det godt, og hvorfor dit barn har det i de
situationer. Kan du ikke fortzelle mig lidt om det?

Beskriv ressourcer og dét der fungerer godt. Det kunne fx vare:
o Alexander er god til at engagere sig i det, han laver. For i tiden brugte han fx meget tid og

energi i fodboldklubben. Han var i det hele taget meget op taget af livet i klubben.

Beskriv udfordringer og bekymringer. Det kunne fx vaere:

e Lige nu er Alexander meget engageret i fodboldmiljoet, og han forsvarer sine kammerater,
nar vi sparger ind til, om alting nu ogsa er sa godt. Vi kan slet ikke komme igennem til ham
omkring, at alting maske ikke er sa sort-hvidt.

e Alexander virker utrolig rastlas, som om han ikke far udlgb for al sin energi.

Som foraeldrecoach skal du sammen med foraelderen eller foraldrene — og gerne i lgbet af
samtalen — skrive de centrale elementer fra jeres dialog ind i www.tilvaerelsesmestring.dk, som

vist nedenfor:

2. TANKEMADER OG FOLELSER

Tal med din mentor / coach om din made at teenke og fole pa. Hvad fungerer for dig, og hvader udfordrende for dig?

BESKRIV RESSOURCER OG DET DER FUNGERER GODT BESKRIV UDFORDRINGER 0G BEKYMRINGER
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Tematik 3: Dine omgivelser

Den tredje tematik i UPP-redskabet er ‘Dine omgivelser’ og handler om de mennesker og den omverden, som udger den unges hverdag.
Dette er den omgangskreds og de muligheder i omgivelserne, som foraldrene oplever, at den unge har, og som kan stgtte i en god
retning eller traekke i en darlig retning i forhold til den unges udfordringer.

Tematikken understgtter derfor en dialog om relationer til familie, venner og gvrige omgivelser, som kan have en pavirkning pa den
unges situation. Det kan ogsa vaere mulighederne for uddannelse, job eller fritidsaktiviteter i omradet, hvor den unge bor. Her skal du

lade foraelderen eller foraeldrene tage den unges perspektiv, sdledes faktorerne nedenfor handler om den unge.

| boksen nedenfor er udfoldet de elementer, som tematikken bestar i.

Indholdet i tematik 'Dine omgivelser’ dakker over falgende elementer:
3 i UPP-redskabet

Nzere netvaerk: fx hvordan pavirker dine forzaeldre og venner dig og dit liv?

e Dine forzeldre som rollemodeller for dig: Her drejer det sig om, hvorvidt der findes i det
mindste én betydningsfuld prosocial rollemodel, som den unge identificerer sig med,
eller om den / de mest betydningsfulde personer er negative rollemodeller.

e Dine forzeldres situation: Her drejer det sig om foraldrenes personlige psykologiske
situation, tilstand og funktionsmade, deres indbyrdes forhold (psykosocialt) og deres
almene situation (sociogkonomisk).

e Dine venners indflydelse: Her drejer det sig om personerne i det naere netvark, og
om disse overvejende agerer negativt eller positivt med hensyn til social adfaerd og
medborgerskab.

Naermiljget: fx foler du dig pa hjemmebane der, hvor du bor? Bidrager du med noget til omgi-

velserne?

e Dit boligomrade. Boligomradet spiller en rolle, blandt andet i forhold til hvor omfattende
det er praeget af kriminalitet, uhensigtsmassige grupperinger og negativ adfzerd.

e Din skole og fritidsaktiviteter. Her drejer det sig igen om, hvor praeget disse er af
kriminalitet, uhensigtsmaessige grupperinger og negativ adfaerd.

Storre strukturelle forhold i dine omgivelser: fx dine muligheder i forhold til uddannelse, be-

skaeftigelse og generel deltagelse i samfundet.

e Uddannelses- og arbejdsmuligheder: Her drejer det sig om, hvorvidt der findes be-
skaeftigelsesmuligheder og / eller uddannelsesmuligheder, der matcher den un-ges
gnsker og behov.

e Kulturelle og samfundsmaessige deltagelsesmuligheder Her drejer det sig om, hvorvidt
der er muligheder for, at den unge kan deltage kulturelt og samfunds-maessigt i livet pa
en medborgerskabende made. Fx deltagelse i foreninger, klub-bestyrelser, ungdomsrad
eller uformelle interessegrupper.

Alle disse faktorer kan, hvis de er praeget af mangler, problemer og begransninger, optrade
som risikofaktorer for den unge, sidstnaevnte blandt andet for kriminalitet og radikalisering.
Omvendt kan de, hvis de er velfungerende og preeget af ressourcer og muligheder, optraede
som beskyttende faktorer.

Kilde: Nationalt Center for Forebyggelse af Ekstremisme, Mentorindsats, foreeldrecoaching og pare-rendenetvark Losnings-
fokuseret arbejde med tilvaerelseskompetencer, Metodemanual, 2017.
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Ogsa her kan de forskellige elementer optraade bade som ressourcer og som udfordringer hos den unge. Nedenfor er givet et eksempel

pa dette i forhold til omgivelser.

Eksempel De omgivelser, som den unge selv er en del af, kan pa én og samme tid vaere en udfordring og

en ressource.

Det kan vaere en udfordring, hvis den unge er en del af en negativ gruppering eller en del af
kriminelle miljger, fx en bande eller ekstremistisk religigs gruppering, som ikke har en hen-
sigtsmaessig pavirkning pa den unges made at handle p3a, og hvor den unge knytter sin identitet

eller selvopfattelse til gruppen.

Samtidig kan man med en ressourcefokuseret tilgang hente ressourcer i lokalomradet ved at
lokalisere relevante ressourcer eller sakaldte positive connectors, som har en hensigtsmaessig
og positiv indvirkning pa unges livssituation. Det kan vaere en klubleder eller anden person i
lokalomradet eller i idraetsklubben, som har staerke relationer til unge i omradet, positive feel-

lesskaber eller frivillige med mange ars tilknytning til omradet.

Nedenfor ser du et eksempel pa en sadan dialog om den unges omgivelser; hvad der fungerer, og hvad der udfordrer.

Eksempel Dialogen med forzaeldrene om deres oplevelse af de omgivelser, som den unge befinder sig i:

e Nar vi nu skal snakke om dit barns omgivelser, altsa de mennesker som er omkring dit
barn, de muligheder, der er i jeres naermiljg — eller om din oplevelse af de omgivelser,
som dit barn er en del af — og hvordan det pavirker dit barns liv pa en god made; hvad
kommer du sa til at taenke pa:

- Viboriettrygt og godt kvarter, og Alexander gar pa en god skole. Der er ogsa
fritidsmuligheder som fx den klub, hvor Alexander for gik.

e 0g hvad sa hvis vi skal snakke lidt om, hvad | oplever som udfordrende for jeres barn?
- Alexander bruger ikke klubben mere, og vi ved ikke helt hvorfor. Det kunne vaere
interessant at finde ud af, for han var virkelig glad for klubben, og vi synes, den var god
for ham. Hvis Alexander ikke vil tilbage til klubben, kunne vi prove at undersage, om der
er andre fritidsmuligheder for ham.

Som foraeldrecoach skal du sammen med foraelderen eller foraldrene — og gerne i lgbet af
samtalen — skrive de centrale elementer fra jeres dialog ind i www.tilvaerelsesmestring.dk, som

vist nedenfor:

3. OMGIVELSER

Tal med din mentor / coach om din made at taenke og fele pa. Hvad fungerer for dig, og hvader udfordrende for dig?

BESKRIV RESSOURCER OG DET DER FUNGERER GODT BESKRIV UDFORDRINGER OG BEKYMRINGER
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Tematik 4: Dine handlemader

Den fjerde og sidste tematik i UPP-redskabet handler om unges made at handle pa. Det deekker over de valg, som forzldrene oplever,
at den unge traeffer, og den made hvorpa den unge handler eller reagerer, som har en indvirkning pa at fa greb om egen og fzlles
tilveerelse.

| boksen kan du se, hvad tematikken om handlemader daekker over:

Indholdet i tematik 'Dine handlemader’ daekker over folgende elementer:
4 i UPP-redskabet e Made at tale til og handle over for andre mennesker (bade dem taet pa barnet og andre
omkring ham/ hende).
e Made at handle pa som kan vare hjaelpsom for ham/hende.
\ e Made at ggre noget som glaeder og/eller hjelper andre.
e Made at handle pa, som kan gare tingene og livet vanskeligt for ham/hende.

e Udtryk for beundring og glaede.
e Udtryk for irritation, vrede, indignation.

Man ved fra forskning at:

o Personen med det hgje energiniveau har et forholdsvist stort behov for at udfolde
sig i handlinger, som darligt kan finde afleb i noget relevant og meningsfuldt at
foretage sig. Det kan fx vaere pa grund af arbejdslgshed, kedsomhed i skolen,
manglende udfoldelsesmuligheder i boligomradet eller fraveer af eller eksklusion fra
deltagelsesmuligheder. Personen med det afbalancerede energiniveau har enten
en mere afdeempet virkelyst, eller bedre muligheder for at kanalisere sin energi ud i
meningsfulde aktiviteter.

o Personen med den hgje grad af spaendingssggen har et udpraget behov for at udfordre
sine egne granser, indga i risikofyldte handlinger og aktiviteter samt hele tiden sgge
nye udfordringer og oplevelser. Personen med den afbalancerede spsendingssggen er i
hgjere grad i stand til at hvile i sig selv og til at afveje risici i forbindelse med forskellige
aktiviteter.

e Personen, som let springer til handling, bryder sig, pa grund af sin kognitive stil, ikke
om lange overvejelser, dyberegaende undersggelser og kritisk taenkning, men gnsker, at
der skal ske noget her og nu. Personen har et udpraget gnske om at komme i aktivitet
hurtigst muligt. Omvendt er personen, som gennemtzanker konsekvenser, i stand til at
udsaette sit behov for handling.

Kilde: Nationalt Center for Forebyggelse af Ekstremisme, Mentorindsats, foreeldrecoaching og parerendenetveerk Losnings-
fokuseret arbejde med tilvaerelseskompetencer, Metodemanual, 2017.
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Ligeledes kan elementerne indenfor tematikken om handlemader optraede bade som ressourcer og som udfordringer hos den unge.

Nedenfor er givet et eksempel pa dette.

Eksempel Alle mennesker har mestringsstrategier, som kommer til udtryk pa forskellig vis i adfeaerd og
handlemader. | LAT-metoden er der et fokus pa at etablere og gve sig i at bibeholde et ressource-
fokus i samarbejdet med foraeldrene. En positiv udviklingsproces tager ikke sit afsaet i problemer,
men i hvad den unge kan. Selv adfeerd, som er problematisk og udfordrende for én, skal ses i
det lys, da det ofte er udtryk for den unges bedste bud pa mestring af en sveer situation. Og ser
man sadan pa det, kan man ud fra adfaerden kortlaegge, hvilke feerdigheder den unge allerede
har, og hvilke feerdigheder den unge endnu ikke har leert, som er udfordrende, og som den unge
derfor har brug for at laere og udvikle.

Et konkret eksempel kan veaere, at den unge oplever social indignation eller uretfaerdighed over
en sag. Det kan komme til udtryk som en udfordring, hvis den unge bruger indignationen og
vreden til at engagere sig i negative handlinger, kriminelle miljger eller ekstremisme. Men dét,
der ligger positivt bag at blive indigneret, kan ogsa bruges som en ressource. En positiv styrke,
der fortaeller noget om den unges engagement og drivkraft, som egenskaber der blandt andet
kan anvendes til engagere sig i en sag pa legitime vilkar, indga i positive faellesskaber som

keemper for en sag eller uretfeerdighed pa demokratisk og legitime vilkar.

Nedenfor er givet nogle eksempler pa, hvordan | kan tale om den unges made at handle pa.

Eksempel Dialogen med foraeldrene om den unge

e Viskal tale om dit barns made at handle pa overfor dig og andre, blandt andet de valg,
| oplever jeres barn tager.
o Prov at beskrive de ressourcer, du / | som forzeldre oplever, at jeres barn har.
Det kunne fx vaere:
- Alexander er utrolig hjaelpsom og omsorgsfuld overfor sin lillebror. Hvis hans lillebror
har brug for ham, sa kommer han.

e Viskal ogsa tale om de udfordringer og bekymringer, du / | som foraeldre oplever i
forhold til jeres barn. Det kunne fx vaere:
- Vioplever, at Alexander begynder at spaende ben for sig selv i gjeblikket, nar han far mere
og mere fraveer i skolen og bruger mere og mere tid med vennerne fra fodboldmiljoet.
Det er ikke hjeelpsomt for ham.

Som foraeldrecoach skal du sammen med forzelderen eller foraeldrene — gerne i lobet af sam-
talen — skrive de centrale elementer fra jeres dialog ind i www.tilveerelsesmestring.dk, som vist

nedenfor.

4. HANDLEMADER

Tal med din mentor / coach om din made at taenke og fole pa. Hvad fungerer for dig, og hvader udfordrende for dig?

BESKRIV RESSOURCER OG DET DER FUNGERER GODT BESKRIV UDFORDRINGER OG BEKYMRINGER
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Planlaegning: Fokusomrader, som skaber en retning pa forzeldrecoachforlobet
Dialogen om de fire tematikker giver dig som foraeldrecoach et godt og helhedsorienteret billede af bade foraeldre og den unges situ-

ation.

Formalet er her, at | sammen bliver i stand til at snaevre FOKUSOMRADER
yderligere ind i dialogen og udvalge de serlige fokusom-

Udvaelg de 2-3 vigtigste fokusomrader, som du vil arbejde med

rader, som kan vzre de fgrste omrader at arbejde med

Skriv her dit fokusomrade #1

i forlgbet.

Disse fokusomrader kan vaere malrettet foraelderen sely, Skriv her it fokusomrade #2

eller noget foraeldrene skal arbejde med at stgtte den

unge med.

Dialogen og udvaelgelsen af fokusomraderne er saledes

retningsangivende for samarbejdet mellem jer - og gor

forlgbet mere konkret og forstaeligt. Pa platformen er der mulighed for at angive to-tre fokusomrader, som illustreret ovenfor.

Nedenfor er givet nogle eksempler pa, hvad fokusomrader kan vaere.

Eksempel Eksempler pa fokusomrader

e Udveelg de to-tre vigtigste fokusomrader, som foraelderen vil arbejde med.
Det kunne veere:
- Nere relationer: At forbedre forholdet til Alexander.
- Min bekymring og insisteren: At jeg finder en made at handtere min vrede, bekymringer
og insisteren pa, sa jeg ikke skubber Alexander vaek fra mig.

e Udveelg de to-tre vigtigste fokusomrader, som foraeldrene peger pa, at den unge med
fordel vil kunne arbejde med — og som de skal understgtte. Det kunne veere:
- Omgivelser: At Alexander enten begynder at komme i klubben igen, eller at han far
en anden god fritidsinteresse, hvor han kan bruge noget af sin tid og energi.
- Neare relationer: At Alexander far genoptaget kontakt til sin onkel, sa han kan tale
med ham.

Progression: Foralderens eller foreldrenes lgbende vurdering af greb om tilvaerelsen — samlet fokus
| UPP-redskabet er der en vurderingsskala fra 1-10, som skal understgtte foraelderen i leabende at overveje og vurdere, hvordan han
/ hun oplever at have greb om sin tilvaerelse. Som minimum skal foraelderen vurdere dette hver anden maned. Hvis du i foraeldre-

coachforlgbet har fokus pa den unge, skal du lade foraeldrene vurdere, hvordan de oplever, at den unge har greb om tilvaerelsen.

Pa www.tilvaerelsesmestring.dk hedder skalaen 'samlet fokus' og

ser ud som illustreret til hgjre. SAMLET FOKUS
Det er forzelderen eller foraldrene selv, der vurderer sit eller den Hvor godt et greb om tilvaerelsen vurderer du at have pa nuvarende tidspunkt?
unges greb om tilvaerelsen. Du skal derfor understgtte dem i at 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
gore sig disse overvejelser og sikre en god lgsningsfokuseret dia-

log om vurderingen.

Sammen genbesgger | UPP-skemaet labende i forlgbet og minimum hver anden maned for at tale om, og markere pa skalaen, hvordan
grebet pa tilvaerelsen kan have forandret sig for foraelderen eller for den unge.
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Vurderingen giver dig som foraeldrecoach en idé om, hvordan foraelderen eller den unge udvikler sig igennem forlgbet, og hvordan
foraelderen selv eller foraeldrene oplever, at den unge fa styrket sit greb om tilvaerelsen. Det er samtidig den sakaldte progressions-
maling, som du undervejs og i afslutningen af forlgbet kan se data pa, og som kan bruges til at kvalificere forlgbet. Det kan du laese
mere la&ngere fremme i vejledningen.

3.3 Trin 3 og 4 - Understgttelse af en positiv forandringsproces (TPM- og TPR-redskabet)
Efter at du som foraeldrecoach har dannet dig et helhedsorienteret billede — og med det afsaet har sat retning pa forlgbet — skal fokus

vaere pa at understagtte til en positiv forandringsproces hos foralderen selv eller hos den unge med stgtte fra foraeldrene.

Som stgtte til den gode relationsbaserede dialog skal du bruge to red-

Trin 1 Trin 2

g af ressourcer

Trin 3 og trin &
Understntielse af en positiv

skaber, som kan hjzlpe jer med at satte mal og guide foraelderen eller

. . forandringsproces
foraeldrene i forandringsprocessen.
e Trin 3: Tilvaerelsespsykologiens Malsatningsredskab (TPM), der
pa www.tilveerelsesmestring.dk kaldes 'Dine mal". ) o0 Dine mil Dine resultater
(360 grader) udfordringer (TPM-redskab) (TPR-rodskab)

e Trin 4: Tilveerelsespsykologiens Refleksionsredskab (TPR), der [
pa www.tilvaerelsesmestring.dk kaldes 'Dine resultater’.

Formal Formalet med at understotte foraelderen eller den unge i en positiv forandringsproces er:

e At foraelderen eller den unge med stotte fra foraeldrene udvikler velfungerende
tilvaerelseskompetencer for at opna og fastholde et godt greb om egen og falles
tilveerelse. Dette for at foraelderen eller den unge trives i hverdagen, i livet og generelt i
samfundet.

o At foraelderen eller den unge med stgatte fra foraeldrene fastholder en positiv
forandringsproces over tid og efter endt forlgb. Processen kan vaere en langvarig og
cyklisk, ga frem og tilbage og have op- og nedture i sig.

Nedenfor vejledes du i brugen af redskaberne.

Trin 3: Anvendelsen af redskabet Tilvaerelsespsykologiens malsatningsredskab (TPM) — Dine mal
TPM-redskabet (Dine mal) anvendes til at definere og saette mal for, hvad foraelderen gnsker i den naermeste fremtid, og hvordan vejen
dertil skabes. Hvis du arbejder med den unge gennem foraldrene, skal | sammen definere og satte mal, som foraeldrene vurderer,

kan vaere vejen mod bedre trivsel for deres barn med deres statte.

Grundantagelsen er, at det styrker habet for foraelderen eller foraldrene trin for trin at se, hvad man sely, eller hvad den unge kan
gore gennem med deres stgtte. Samtidig er det vigtigt, at du som foraeldrecoach kan rumme at vaere i processen og i dialogen om
bedste hab. Det kan vaere hab, der ligger meget langt ude i fremtiden. Det er vigtigt, at du giver den ngdvendige tid til, at foraelderen
eller foraldrene kan beskrive, hvad det hab bestar i, for det er muligt at bevaege sig videre i processen og taettere pa den virkelighed,
som foraelderen eller foraeldrene befinder sig i — og dermed ogsa pa det mere konkrete mal, som skal vaere et forste skridt pa vejen
mod den gnskede fremtid.

TPM-redskabet er et dynamisk redskab, der anvendes mange gange i lgbet af et forlgb, nar foraelderen gnsker at saette nye mal for
sig sely, eller foraeldrene ensker at satte nye mal for den unge. Det er altid vigtigt at have en god dialog om, hvorfor foraelderen eller
foraeldrene gnsker at satte et nyt mal, hvis det tidligere mal ikke er opnaet. Det kan kraeve mere tid end farst taenkt, men det kan ogsa

vaere, at malet ikke laengere er motiverende. Hertil anvendes TPR redskabet, som gennemgas senere.
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Du skal starte med at indlede en dialog med foraelderen om,

hvad der fylder i hans / hendes hverdag, og hvad forzlderen 1. SATET MAL
er optaget af. Arbejder du med den unges forandringsproces
gennem foraeldrene, kan du tale om, hvad forzeldrene oplever, HVILKEN UDFORDRING VL DU ARBEIDE MED?

der fylder i den unges hverdag, og hvad den unge er optaget af.

| skal med den dialog sammen indkredse, hvad hovedudfor-
dringerne i foralderens eller den unges tilvzerelse er.
HVILKET MAL KAN HJALPE DIG PA VEJ?
Pa www.tilvaerelsesmestring.dk ser det ud som illustreret
til hgjre, hvor | sammen skal notere vaesentlige pointer fra

dialogen.

Kig evt. i UPP’en fra trin 2 for at se, om | skal vaelge en udfor-
dring herfra. Fa gerne foraelderen eller foraeldrene til at saette eksempler eller gvrige billeder pa de tanker og oplevelser, som de giver
udtryk for. | skal med det afszet tale om, hvordan foraelderen forestiller sig at arbejde med udfordringen, eller hvordan forzeldrene

forestiller sig, at den unge skal arbejde med udfordringen med stotte fra dem.

Det er denne del af dialogen, som skal omsazettes til konkrete og gode mal for den naermeste fremtid. | skal notere malet pa platformen,

som illustreret ovenfor. Det er vigtigt, at du hjeelper med at gore malene konkrete og forstaelige.

Som foraeldrecoach har du to hjaelperedskaber, der ogsa kaldes boostere, som kan understgtte jer, dels i arbejdet med at formulere
og sette gode mal for forandringsprocessen, dels undersgge motivationen for at indfri malene. Det sker gennem de to redskaber i)

SMART-redskabet og ii) Tilvaerelsespsykologiens Basic Five (denne beskrives senere).
Idéen med SMART-redskabet er, at det hjeelper med at formulere et mal sa praecist som muligt, sa foraelderen eller den unge har de

bedste muligheder for at na det. Foralderen eller den unge skal kunne forholde sig til malet, og | skal kunne vurdere, hvorvidt malet
er naet eller ej. SMART-redskabets bogstaver hjelper med dette, da de har hver sin funktion. Dette er udfoldet i boksen nedenfor.

Indholdet i SMART- P& platformen ser SMART-redskabet ud som illustreret til hgjre. Det bestar af falgende hjeel-

redskabet pespgrgsmal oplistet
S.M.AR.T MAL
nedenfor:
Specifik? Malbart? Afstemt? Realistisk?  Tidsafgraenset?
e Specifikt: Malet skal

vaere meningsfuldt,

begribeligt og

handterbart.

Du kan fx spgrge om:

- Har du beskrevet dit mal sa specifikt, sa det er klart, hvad det handler om?

- Erdet klart, hvordan malet er en hjeelp til at handtere din udfordring?

- Kan du se hvordan maélet vil veere en hjeelp i forhold til din nuvaerende situation?

e Malbart: Det skal veere tydeligt, hvornar malet er naet. Du kan fx spgrge om:
- Har du beskrevet dit mal, sa du tydeligt kan se, hvordan du gor fremskridt?
- Erdet muligt at pege pa delmél og delvise fremskridt frem mod malet?
- Vil man kunne se, at du har naet dine delmal?
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e Afstemt: Malet skal veere tilpas udfordrende. Du kan fx spgrge om:
- Erdit mal godt afstemt, sa det hverken er for svaert eller for let?
- Kan du forsta dit mal?
- Kan det lade sig gore for dig?

o Realistisk: Det skal veere realistisk at arbejde med malet her-og-nu.
Du kan fx spgrge om:
- Erdit mal realistisk pa den made, at du allerede nu kan ga i gang med at na det?
- Eralle muligheder og betingelser for, at du kan na dit mal, pa plads, sa du kan ga i gang?
- Erder forhindringer du skal overvinde?

o Tidsafgraenset: Der skal vaere en afgranset tidshorisont for malopnaelsen.
Du kan fx spgrge om:
- Kan du nd dit mal inden for en overskuelig tid?
- Erdit mal tilstraekkeligt teet pd i dit liv til, at du kan engagere dig i det her og nu?
- Kan du se, hvornar det vil vaere realistisk at na det?

Dernzest skal du med afsaet i kompetencehjulet tale med forzelderen
om, hvordan malet kan nas ved, at han / hun bringer sine ressour-
cer og kompetencer i spil som skridt pa vejen dertil. Arbejder du
med den unges forandringsproces gennem forzeldrene, skal du ga
i dialog med foraeldrene om, hvordan den unge kan anvende sine

kompetencer til at na malet med stotte fra foraldrene.

| dialogen om kompetencerne anvendes kompetencehjulet igen. Pa
platformen ser det ud som illustreret til hgjre og har nu til formal at
understgtte jer i at finde de konkrete kompetencer, som kan hjzlpe
foraelderen eller den unge med at nd malet med stgatte fra foreeldre-
ne. | skal ogsa tale om, hvad det naeste skridt mod malet skal vaere.

Pa platformen kan | skrive de vaesentligste elementer ind fra dia-
logen. Noterne kobler sig til den kompetence, som samtalen ved-

rgrer, og felterne bliver derfor tomme, som | bevager jer rundt i

kompetencehjulet. Du kan altid hente noterne frem fra samtalen
om en udvalgt kompetence. Det ger du ved at klikke pa den kompetence, som dialogen handlede om. Du kan se nedenfor, hvordan det

ser ud pa platformen.

2. DIT GREB OM MALET. VALG EN KOMPETENCE

HVORDAN FUNGERER KOMPETENCEN ALLEREDE FOR DIG? HVORDAN KAN KOMPETENCEN STYRKES OG BRUGES TIL AT NA DIT MAL?

3. DIT NAESTE SKRIDT MOD MALET

HVAD ER DIT NASTE SKRIDT MOD MALET MED HJALP FRA DINE KOMPETENCER? HVORNAR VIL DU TAGE NASTE SKRIDT? HVAD SKAL MINDE DIG OM DET?
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Efter at I: 1) har formuleret et mal og SMART-sikret det, 2) talt om de kompetencer, som kan bruges til at nd malet, og 3) fundet de

naeste skridt pa vejen, skal | undersgge motivationen for at tage disse naeste skridt.

Hertil skal du anvende Tilvaerelsespsykologiens Basic Five (TBF), som er et hjeelperedskab, der bestar af fem spgrgsmal, der kan
understgtte foraelderen i at overveje, om han / hun reelt er motiveret for tage det naeste skridt. Ligeledes kan det understgtte forael-
drene i at overveje, om de tanker deres barn er motiveret for at tage det naeste skridt med stotte fra dem. TBF blev ogsa beskrevet
under trin 1 om 360* graders redskabet, hvor, du kan se nogle konkrete spgrgeeksempler.

Indholdet i Tilvee- P& platformen ser redskabet Tilvaerelsespsykologiens Basic Five (TBF) ud som illustreret
relsespsykologi- nedenfor.
ens Basic Five

\

TBF: MOTIVATION TIL AT UDVIKLE KOMPETENCEN

VIL DU? KAN DU? YDRE MULIGHEDER BLIVER M@DT AF GOR DU?
FINDES? ANDRE?

Ja Maske  Nej Ja Maske  Nej Ja Maske  Nej Ja Maske Nej Ja Maske Nej

Det bestar af fem centrale spgrgsmal, som er oplistet nedenfor:

e Vil du? Handler om forzlderens eller den unges engagement og vedholdenhed i forhold
til at udvikle sin kompetence.

e Kan du? Handler om at forzelderen eller den unge har tillid til egne evner ved at udvikle
sin kompetence.

e Ydre muligheder? Handler om betingelser i foraelderens eller den unges omgivelser,
som enten kan hjalpe eller forhindre dem i at udvikle deres kompetence.

e Bliver du mgdt af andre? Handler om at modtage hjzlp, stotte og anerkendelse.

e Gor du? Handler om at tage de naste skridt for at udvikle din kompetence.

Nedenfor finder du et idealtypisk eksempel pa processen, der starter med dialogen om, hvad forzelderen eller foraeldrene oplever som

udfordrende, og ender med formuleringen af et konkret mal og skridtene pa vejen dertil.

Eksempel Hvilken udfordring vil du arbejde med? Du kan som foraeldrecoach fx spgrge:

e Med hgjst tre ord - hvad vil du kalde din udfordring? Hvad vil du kalde dit barns udfordring?
e Hvornar pavirker udfordringen dig mindre? Hvad er forskellen?
e Hvordan kan udfordringen tage kontrollen over dig/dit liv?

e Selvom det lyder underligt, hvad er sa fordelen ved at holde fast i den udfordring,
siden du bliver ved med at have den?

Eksempler pa udfordringer:

o Eksempel for forzelder: At jeg ikke er taet pa Alexander lige nu, og at vi ofte skandes.

o Eksempel for den unge: At Alexander er begyndt at traekke sig fra sin skole og dermed sine
gamle venner — og i stedet haenger med de knap sa gode kammerater.
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Hvilket mal kan hjalpe dig pa vej? Du kan som forzeldrecoach fx spgrge:

e Hvordan skal din/dit barns gnskede fremtid se ud? Hvilket mal vil hjzlpe
dig/dit barn med at skabe den fremtid?

e Forestil dig, at der var en lgsning pa din udfordring, hvilken forandring ville
den sa skabe?

e Hyvilken forandring i din tilvaerelse vil malet skabe for dig/dit barn?

e Hvilket mal ville andre foresla dig? Hvad synes du om det?

Eksempler pa mal:

o Eksempel for foraelder: At jeg bliver bedre til at styre min vrede, naeste gang
jeg taler med Alexander. At jeg bliver ved med at vaere rolig i situationen.

e Eksempel for den unge: At Alexander far noget mere statte og kan genfinde glaeden
ved skolen, sa han har noget at ga op i - udover at haange med kammeraterne.

Dit greb om malet. Vzelg en kompetence. Du kan som forzeldrecoach fx sporge:

e Hvad er det vigtigste ved malet? Hvilken kompetence kan hjzlpe dig med at den
side af malet nas?

e Forestil dig, at du allerede har ndet malet - hvilken kompetencer forestiller du dig sa,
at du brugte til at nd malet?

e Forestil dig, at du skulle bruge en helt anden kompetence end du umiddelbart tror -
hvilken kompetence skulle det veere?

Nedenfor er et eksempel med kompetencen ’ Forsta dig selv:’
e Hvordan fungerer kompetencen allerede?
- Eksempel for foraelder: Jeg er meget god til at maerke efter, nar jeg fx bliver stresset pa
arbejde, og hvordan min krop reagerer.
- Eksempel for den unge: Aleksander er god til at sige til og fra, nar der er noget han vil
eller ikke vil.

e Hvordan kan kompetencen bruges til at na dit mal?

- Eksempel for foraelder: Nar jeg taler med Alexander, skal jeg vaere meget mere
opmerksom pa, hvad der sker i min krop, og hvornar jeg begynder at blive vred
- 0g sa sette ord pa hvad der sker inden i mig.

- Eksempel for den unge. Vi skal have talt med Aleksander om, hvorfor han er blevet traet
at skolen, sa vi er abne for, hvordan han gar og har det.

Find naeste skridt mod malet. Du kan som foraeldrecoach fx sperge:

e Hvad ville det forste skridt vaere mod at fa kontrol over din udfordring? Hvordan ville dit
liv se ud? Hvad vil veere det naeste skridt for at fa kontrol over dit barns udfordring?

e Huvilken del af malet er det lettest for dig at starte med? For dit barn at starte pa?

e Hvordan kan du bruge den kompetence, du har valgt til at lave et skridt i den retning, du
onsker?

e Forestil dig, at du naesten har naet malet - hvilke skridt kunne du forestille dig, at du
allerede havde taget?

Eksempler pa at finde naeste skridt mod malet:

o Eksempel for foraelder: At jeg bliver bedre til at sige, nar jeg bliver vred og forklare hvor-
for — det kan jeg ofte maerke i kroppen.

e Eksempel for den unge: Forste skridt er fa snakket og lyttet til Aleksander om hvorfor
skolen er blevet trels — jeg tror der er noget vi har overset.

Eksempler pa hvornar vil du tage det nzeste skridt? Hvad skal minde dig om det?

e Eksempel for foraelder: Naeste gang jeg taler med Alexander: Jeg skal huske pa det, nar
jeg maerker min egen irritation — og fa sat nogle ord pa.

e Eksempel for den unge: | aften, efter aftensmaden, sa ma vi tage en snak - jeg sms’er
til Aleksander med det samme, at han ikke skal lave planer for i aften fordi jeg gerne vil
snakke med ham.
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Trin 4: Anvendelsen af Tilveerelsespsykologiens Refleksionsredskab (TPR) — Dine resultater
TPR-redskabet (Dine resultater) understetter jer i at igangsaette en refleksion hos foraelderen om, hvordan det er gdet med at arbejde

med malet og skridtene pa vejen dertil eller med foraeldrene om, hvordan de oplever, det er gaet den unge.

Pa den made er arbejdet med TPM-redskabet og TPR-redskabet dynamisk som to sammenkoblede dele til at understgtte en foran-
dringsproces. Som foraeldrecoach er det derfor centralt, at du lgbende sperger og drefter med foraelderen, om malet stadig opleves
som relevant og motiverende.

Redskabet understgtter dermed en reflekterende dialog om, hvordan det er gaet siden sidst. Dialogen kan give anledning til at lave
et nyt mal, hvis malet vurderes at vaere opnaet. Dialogen kan ogsa give anledning til at justere i malet, hvis ikke forzlderen eller den
unge med stgatte fra foraeldrene har vaeret motiveret for at arbejde hen imod det, eller det har vaeret svaert at opna indenfor den af-
graensede tidsramme. Endeligt kan dialogen ogsa give anledning til at fastholde malet og fortsaette arbejdet lidt leengere, fordi malet
stadig vurderes at veere relevant og opnaeligt.

Nedenfor er givet et eksempel pa, hvordan TPR-redskabet anvendes.

Eksempel Du skal understgtte foraelderen i lgbende at gare sig overvejelser om sin egen forandringspro-
ces og ligeledes stgtte foraeldrene i at gore sig overvejelser om deres barns forandringsproces

med stgatte fra dem.

Det gor du blandt andet ved at ggre brug af de spergsmal, som er indlejret i TPR-redskabet.
Det er centralt, at du som foraldrecoach bevarer det fremadskuende, ressourcefokuserende

mindset med henblik pa at understgtte forandringsprocessen.
Pa www.tilvaerelsesmestring.dk ser det saledes ud:

REFLEKSIONSSP@ORGSMAL

Hvordan har du arbejdet med dit naeste skridt? Hvor taet synes du, at du er lige nu pa det mal du satte sidste gang?
FORKLAR KORT DIT SVAR

Skriv begrundelse

Lige nu hvor vigtigt synes du, at dit mal er fra sidst?
FORKLAR KORT DIT SVAR

Skriv begrundelse

Vil du ndre:
1. Dit mal?
2. Dit kompetencevalg?

3. Dit naeste skridt?
FORKLAR KORT DIT SVAR

Skriv begrundelse

Giver samtalen sig udslag i, at der skal justeres i malet og skridtene pa vejen dertil, skal | tage et nyt TPM-redskab i brug og understotte

foreeldrene i at saette et nyt og mere motiverende mal. Enten for sig selv eller for den unges forandringsproces med stgtte fra foraeldrene.
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3.4 Faglig refleksion undervejs i forlgbet

For at styrke foraeldrecoachindsatsen er det en god idé, at du labende igennem forlgbet gor dig faglige refleksioner over dit arbejde
med foraelderen eller foraldrene og din relation til dem. Til dette er det vigtigt, at du bruger din koordinator, som kan bidrage med et
konstruktivt udviklingsperspektiv pa dig som foraeldrecoach. Refleksion og laering understgttes af en kultur, hvor det er naturligt, at

du lgbende gor dig overvejelser om din egen praksis; om du kunne have gjort noget anderledes, eller noget kunne vaere gjort bedre.

Nedenfor er givet en raekke spgrgsmal, som kan vaere gode at overveje forud for dine samtaler med foraelderen eller forzldrene, og

efter hver samtale lgbende i foraeldrecoachforlgbet, gerne sammen med din koordinator.

Gode rad Spergsmal som forberedelse forud for samtalerne med forzelderen eller forzeldrene:

e Hvad skal lykkes i dag? Hvordan vil jeg fa det til at lykkes?
e Hvad lykkedes i szrlig grad sidste gang, jeg havde lignende samtaler og hvorfor? Hvad
+ reagerede forzlderen eller foraeldrene positivt/negativt pa?
e Hvad skal jeg vaere saerlig opmaerksom pa og / eller spgrge ind til? Hvordan vil jeg
handtere dette?
e Har jeg selv nogle holdninger, fglelser og behov, som jeg har sveert ved at handtere
professionelt? Hvordan arbejder jeg med det?

Spergsmal til efterrefleksion pa samtalerne med forzelderen eller forzldrene:

e Lykkedes jeg med det, jeg havde taenkt inden samtalen? Hvorfor / hvorfor ikke?

e Lyttede jeg til det, som forzelderen eller foraeldrene fortalte mig?

e Lodjeg forzelderen eller foraeldrene fore ordet, og var jeg anerkendende over for hans/
hendes eller deres perspektiver? Bade sprogligt og fysisk i mit kropssprog.

e Hvilke invitationer gav foraelderen eller foraeldrene undervejs i samtalen til at abne op
for forskellige emner? Lagde jeg som foraldrecoach maerke til dem under samtalen, og
hvordan forfulgte jeg dem? Kunne jeg have sagt noget andet, som havde abnet mere op
for samtalen?

e Hvordan var samspillet mellem os?

e Hvad synes jeg, at foraelderen eller foraldrene reagerede positivt pa? Hvad reagerede
forzlderen eller foraeldrene modsat negativt pa?

e Erjeg det rette match for denne foraelder eller disse foraeldre?

e Erder noget, jeg har brug for hjaelp til?

Som en del af afsaettet for refleksionen kan du pa www.tilveerelsesmestring.dk hente progressionsdata fra UPP-redskabet. Resulta-
terne afspejler de lgbende overvejelser og udvikling i forlgbet og kan dermed udggre et datainformeret input til din egen refleksion
over arbejdet — bade sammen med foraelderen eller foraeldrene og sammen med din koordinator.

Du kan altid sgge hjalp og stette hos din koordinator undervejs i foraeldrecoachforlgbet, hvis du er udfordret i at handtere foraelderen
eller foraeldrene, er kort fast, fgler dig utryg eller andet. Du kan ogsa bede din koordinator hente vejledning hos Nationalt Center for

Forebyggelse af Ekstremisme, som yder radgivning og understgtter kommuner i den forebyggende indsats overfor ekstremisme.

33



Afslutning af et forlgb

Nar et forleb er skal til at afsluttes, kan efterrefleksion og evaluering, sammen med de lebende overvejelser fra forlgbet, danne
grundlag for laering. Dette bade for dig selv, for de andre foraeldrecoaches i kommunen og for korpsets samlede kvalitetsudvikling af
indsatsen pa tvaers af kommuner.

Afslutningen af et foraeldrecoachforlgb har to sammenhangende elementer i sig:

o Afslutningen af forlgbet med foraelderen eller foraeldrene.
o Efterrefleksionen af forlgbet med din koordinator og dine foraeldrecoachkollegaer.

4.1 Afslutning af det enkelte foraeldrecoachforlgb
Nar forlgbet naermer sig sin afslutning, skal du ogsa afslutte forlgbet pa platformen. Det ggr du ved at anvende funktionen "afslut

forlgb’, som illustreret ved cirklen i billedet nedenfor:

|:lil INDIVIDUELT DATA O, RET STAMDATA [li] SLET BORGER [l AFSLUT FORL@B

Ved afslutning af forlgbet skal foraelderen besvare de samme spgrgsmal, som han / hun besvarede ved opstart af forlgbet.

Der er tale om en eftermaling.

Spergsmalene omhandler foralderens trivsel og livs-
mestring, og giver dig som foraeldrecoach dels et situa- Afslut forleb
tionsbestemt blllede af' hvordan foro'elderens triVSGI. er Du er ved at afslutte forlebet for borgeren, fortseet til eftermaling?

ved afslutningen af forlgbet, og dels om foraelderen eri

bedre trivsel nu end ved start af forlgbet.

Forlebet er afbrudt, angiv hvorfor

Arbejder du med den unge gennem forzldrene, skal
foraeldrene ikke besvare spgrgsmalene pa vegne af den
unge, da spgrgsmalene vedrgrer egen vurdering og op-

levelse af trivsel og livsmestring. De vil séledes ikke modtage spergsmalene ved afslutning af forlgbet.

Du skal benytte funktionen: 'Fortsaet til eftermaling’, som er illustreret pa billedet til hgjre. Hvis forlgbet bliver afbrudt undervejs, skal
du anvende funktionen 'Forlgbet er afbrudt, angiv hvorfor’, markeret med blat pa billedet ovenfor. Funktionen giver dig mulighed for
at skrive, hvorfor forlgbet er afbrudt.
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4.2 Brug af data fra platformen

Pa www.tilveerelsesmestring.dk kan du hente relevant data om foraeldrecoachforlgbet, som kan anvendes i den afsluttende dialog.

Vaerktgjer

\

Forzeldrecoaches kan pa www.tilvaerelsesmestring.dk:

Fa et overblik over egne forleb med forskellige foraeldre.
Traekke data for hver enkelt forlgb i forhold til:

Baggrundsoplysninger: alder, kan, om det er et mentor- eller foraeldrecoachforlob, om
der er bekymring for ekstremisme, om sagen har vaeret behandlet i Infohuset.

For- og eftermalinger i forlgb i forhold til trivsel og livsmestring, hvis metoden anvendes
direkte i relation til en foraelder.

Progressionsmalinger i forlgb i forhold til foraelders lebende vurdering af eget greb om
tilveerelsen, eller foraeldrenes vurdering og oplevelse af deres barns greb om tilvaerelsen.

De to centrale datakilder pa platformen er:

o Effektmalinger: Resultaterne fra de to besvarelser af spgrgeskemaer, som foraelderen har foretaget ved opstart af foraeldre-

coachforlgbet (eller i de indledende samtaler) og ved afslutning af foraeldrecoachforlgbet. Besvarelserne kan udgere et flles

og nuanceret afsaet for den afsluttende dialog om, hvorfor og hvordan foraelderen har oplevet en forbedring. Viser resultaterne,

at foraelderen oplever mindre trivsel og livsmestring eller status quo, skal du altid overveje, om forlgbet skal fortsaettes, eller

om der skal iveerksattes anden indsats. Dette droftes med din koordinator.

e Progressionsmalinger: Resultaterne fra besvarelserne i UPP-redskabet, som afspejler foralderens overvejelser lgbende i

foraeldrecoachindsatsen om eget greb om tilvaerelsen pa en skala fra 1-10 eller foraldrenes overvejelser om den unges greb om

tilveerelsen. Resultaterne giver viden om, hvordan forzalderen har oplevet sin udvikling undervejs i forlgbet. Ligeledes afspejler

de forzldrenes oplevelse af, hvordan den unges greb om tilvaerelsen har udviklet sig. Begge dele vil veere relevante i samtalen

om, hvorfor, hvordan og hvornar i forlgbet foraelderen eller foraeldrene havde en oplevelse af udvikling eller fglte tilbagegang.

Det er vigtigt, at | far evalueret forlabet sammen i en af jeres sidste samtaler. Kig gerne pa de data, du kan hente pa platformen, og

pa de redskaber, | har udfyldt sammen pa www.tilvaerelsesmestring.dk og tal om, hvad | har leert og opnaet undervejs. | har med

afsaet i de lebende progressionsmalinger talt om forlgbet undervejs. Alligevel vil det vaere betydningsfuldt i slutningen af forlgbet, at

forzeldrene selv far mulighed for at saette ord pa, hvad forlgbet har givet ham / hende eller dem. Det vil ligeledes have stor betydning

for foraelderen eller foraeldrene at hgre, hvad du oplever, at de er lykkes med.

Nedenfor er skitseret en raekke gode rad til spgrgsmal, der kunne danne afsaet for den afsluttende dialog.

Gode rad

.|.

Gode spgrgsmal i den afsluttende dialog er blandt andet:

Hvordan er det gaet i forhold til de mal, du har haft?

Hvad er du lykkedes med at gere, som har faet det til at ske?

Hvordan har du veeret i stand til det?

Hvad har det kraevet af dig?

Hvem og hvad har vaeret den stgrste hjaelp?

Hvad har jeg som foraeldrecoach set, at du har gennemfert eller klaret godt?

Husk ogsa at tydeliggere folgende for forzelderen eller forzeldrene:

Hvad skal der ske herfra? Er der andre professionelle, som kommer til fortsat at have
kontakt til foraelderen eller foraeldrene?

Ma forzelderen eller foraeldrene kontakte dig igen? Hvis ja: | hvilket tilfaelde?

Hvordan kan / vil du kontaktes?

Hvor kan forzlderen eller foraeldrene fa hjzelp, hvis han / hun far behov for det?
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4.3 Faglig refleksion over foraeldrecoachforlgbet
En systematisk refleksion efter afslutning af et foraeldrecoachforlgb kan medvirke til at bringe laering videre til igangvaerende og nye

foraeldrecoachforlgb. Efterrefleksion sker ofte i sammenhang med andre; din koordinator og / eller dine foraeldrecoachkollegaer.

Gode rad Spergsmal og overvejelser efter endt foraeldrecoachforlgb:

e Nar du ser tilbage pa forlgbet, skete der sa noget szerligt, som du hafter dig ved?

e Gav forlgbet anledning til lzering om foraelderen eller forzaldrene (foraelderen), vi skal
+ vaere opmarksomme pa ved et eventuelt videre forlgb eller anden indsats?

e Skete der noget uventet under forlgbet, som du ikke var forberedt pa?

e Hvordan reagerede du pa den situation?

e Var der andre, vi skulle have involveret i arbejdet, fx andre fagligheder eller aktgrer i
forzelderens eller foraeldrenes netveerk?

e Hvad virkede godt i forlgbet, som vi skal gare mere af?

e Hvad kan vi omvendt ggre bedre til naeste gang, vi har et forleb med andre borgere i
samme situation?

Som afsluttende bemaerkning er det vigtigt at huske, at du som foraeldrecoach altid kan hente radgivning og stette hos Nationalt Center
for Forebyggelse af Ekstremisme. Her finder du ogsa en masse god viden om forebyggelse af ekstremisme, som kan understgtte dig

og jer i at fastholde den gode og forebyggende indsats samt holde jeres vidensniveau hgit.
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Hjselpespgrgsmal, som kan
anvendes lgbende i forlgbet

En af de tre baerende metodiske tilgange i LAT-metoden er Den Lasningsfokuserede Tilgang — 0gsa kaldet L@FT. Den giver dig som
foraeldrecoach en raekke samtale- og spgrgeteknikker, som kan understgtte dig i at opbygge en god og tillidsfuld relation til forzelderen
eller foraeldrene, fa dem til at saette ord pa enskelige scenarier og fremtidsbilleder samt - pa de mal, der opleves at vaere mulige at

realisere.
Der er derfor ikke fokus pa problemets arsag og karakter. | stedet er der fokus pa fremadrettede losninger og tilegnede faerdigheder
med udgangspunkt i foraelderen eller den unges egne ressourcer og ved at drage laering af de succeser, som forzlderen eller den unge

selv har oplevet tidligere i livet.

L@FT har seks centrale typer af samtale- og spergeteknikker, som oplistet i boksen nedenfor.

Viden o #1:Spargsmal om hab
e #2:Skalaspgrgsmal
C— e #3: Mirakelspgrgsmal

e #4: Spgrgsmal til at arbejde med mal
e #5:Coping-orienterede spgrgsmal

o #6: Spergsmal til forskelle

De seks typer samtale- og spgrgeteknikker er udfoldet i de falgende bokse og skal ses som en hjalp til dig som foraeldrecoach.

Spergsmalene kan anvendes i alle dele af forlgbets faser, selvfglgelig tilpasset de situationer, du som forzeldrecoach befinder dig i
sammen med foraelderen eller foraeldrene. Det vil sige bade i den indledende relationsopbygning, og i arbejdet med at understotte
foraelderen eller foraeldrene i at finde gode lgsninger pa de udfordringer, som forzelderen oplever at have eller foraeldrene oplever
den unge har.

Eksempler - #1 Spergsmal om hab:
Spergsmal om hab har flere formal. Det modvirker hablgshed, det vil sige det mindset, man
befinder sig i, nar man oplever udfordringer i livet, faler sig helt tom eller kun har negative for-
ventninger til fremtiden. Spgrgsmalet giver frirum til at flytte opmaerksomheden fremad mod
en mulig tilvaerelsesforandring, uanset om man lige nu tror pa det eller ej.

Spergsmal om hab er:

e Hvad er dit bedste hab?
e Forestil dig at du havde mere hab, hvad ville det betyde?
e Hvad er den mindste forskel, som ville ta&ende en gnist af hab i dig?
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Eksempler - #2

Eksempler - #3

Eksempler - #4

Skalaspgrgsmal:

Nogle gange er det godt at bruge skalaspgrgsmal (pa en skala fra 0-10 hvad synes du sa...), fx
nar det er sveert at finde de rigtige ord til at beskrive den situation, man er i, og hvad det er, man
gerne vil opna. Det er ofte intuitivt lettere at svare pa et spgrgsmal, som blot kraever, at man
finder frem til et passende tal pa en skala.

Skalaspgrgsmal kan veere:

e Paen skalafra 0-10 hvor sikker er du sa pa at na dit mal?

e Paen skala fra 0-10 hvor godt synes du sa, at du mestrer den kompetence, du har valgt?

e Paen skala fra 0-10 hvor sandsynligt er det sa, at du, nar vi mgdes naeste gang, har taget
dit naeste skridt?

e Paen skalafra 0-10 hvor stor er sandsynligheden for, at du finder en lgsning/at den
udfordring kan blive mgdt med et godt mal? Hvorfor tror du det?

e Paenskalafra0til 10 hvor er du sa lige nu? Hvad betyder det tal?

e Hvordan ville det veere, hvis du la et nummer hgjere? Hvad ville vere lettere for dig?

e Hvordan ville du kunne se, at du allerede la et nummer hgjere? Hvad ville du gegre
anderledes for at ligge et nummer hgjere? Hvordan ville du gore det?

Mirakelspgrgsmal:

Mirakelspgrgsmal inviterer forzlderen eller forzeldrene til at bruge sin/deres fantasi og forestille
sig, hvordan positive &ndringer i hverdagen og i livet generelt ser ud for foraelderen eller den
unge. Tanken er at give forzaelderen eller foraeldrene noget frihed fra at taenke i problemer og i
stedet at frisaette et hab for fremtiden. Spergsmalene laegger op til at here mere om, hvad der
giver mening for foraelderen eller foraeldrene, og hvad lgsningerne skal sigte mod, og fokus er
derfor pa, hvad der skal til for at @ndre tilvaerelsen til det pa den made, og hvordan forzelderen
eller den unge selv kan vaere med til at skabe dette "mirakel”.

Mirakelspergsmal kan for ekseksempel formuleres som en a@ndring, der sker pludselig:

e Forestil dig at der sker et mirakel i lobet af natten, der har positive konsekvenser for dig og
din tilvaerelse. Nar du vagner i morgen, hvilke ting vil du sa legge meaerke til, som viser dig, at
tilvaerelsen pludselig er blevet bedre?

Sporgsmal til at arbejde med mal:

| takt med at forzelderen far tydeliggjort egen motivation pa egne vilkar, kan der arbejdes med
mal og med de sma skridt pa vejen, der er ngdvendige for at na forzlderen eller foraldrenes

overordnede mal.

Speorgsmal til at arbejde med mal er:

e Hvordan vil du vide, at du har naet malet?
e Hvor realistisk er det for dig at na dit mal?
e Hvornar skal du na det?
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Eksempler - #5

Eksempler - #6

Coping-spgrgsmal:

Spergsmal til foraelderen eller foraeldrenes coping-strategier sikrer fokus pa styrker, ressourcer

og evnen til at handtere udfordringerne og endda modvirke en forveaerring af situationen.

Coping-spgrgsmal er:

e Hvad gjorde du i situationen?

e Hvilke ressourcer brugte du?

e Hvad kan du se virker?

e Hvad ville andre ggre i en sadan situation?

e Hvad tror du ger, at nogen lykkes med en forandring, nar det nu er sa utrolig sveert?
e Hvad skal du sige til dig selv for at teenke anderledes om din situation?

Spergsmal til forskelle:

Spergsmal til synliggerelse af forskelle hjaelper til at anerkende den positive udvikling og gore
foraelderen eller foraeldrene selvbevidst om, at der sker en udvikling og dermed en forskel fra
for til nu i foraelderen eller foraeldrenes handlinger, situation mv.

Selvrefleksion over egen positive udvikling kan hjelpe foraelderen eller foraeldrene til at syn-
liggere de sma succeser og realiserbare skridt pa vejen mod malet.

Spergsmal til forskelle er:

e Hvad er anderledes i forhold til sidste uge?
e Hyvilken forskel gor det for dig?

e Hvordan marker du den forskel?

e Hvordan ser dine omgivelser dig nu?
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